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CAPITULOI

DA DENQMINA(}AO NATUREZA SEDE OBJET!VOS E DURAGAO

L ALTL AA p.J. -  ASSOCIAGAO. PEDAGOGICA JATOBA, fundada ‘em 07 de
-margo de 1993 & uma assocnagéo cml de direito privado, de- carater cientifi ico,
B - | Co fﬂoséﬁco fi lantrdplco asmstenc:al benef" cente, educacional e cultural, de
"assmtencla somal sem fns eoonﬁmlcos e lucrativos, de ‘prazo de duragéo
- indeterminada, com o ultimo estatuto . somal aprovado na Assembléia Geral
; . f‘Extraordmana de 09 de novembro de 2007, devidamente: reglstrado ha cudade de
L Rlbelréo Preto SP no cartério Oﬂcial de Regtstro de. Titulos e Documentos e Civil
" de. Pe::*.soa Juridica, reglstro n°, 77532 mlcrof' ime n°. 017830, em 14 de dezembro
.de 2007 declarado de- utmdade publlc:a munac#pal lsi n®.. 8,645, de. 30 de
* novemibro de 1. 999, publicado no Dléno Ofi cnal do Munlclpm de Ribeirdo Preto
- SP em 10.de. dezembro de 1.999, inscrita no Cadastro Naclonal da Pessoa '-
Jurldlca do Ministério da Fazanda CN.P.J; sob 0'n°. 00.442.853/0001-83.

Art. 20 ALTERA—SE o estatuto social’ da Asscc:ar;éo Pedagégica Jatobé ‘
: consuderando as normas do presente documento eas exlgénmas legais.

; - - Art. 3".‘ A sede soclal da entidade esta localizada na Rua Virginia de Francesco
' ‘Santill, r°. 81, no Bairmo City Ribeirdo, Ribeirdo Preto-SP.

e

- S Parég'rafo ﬂ:nlco A entidade -poderé alterar sua sede. confirme . as :
_ : necesmdades sempre mantendo. no entanto tal sede no mun!clplo de Rlbelrécr
' Preto, Estado de S3o Paulo. ’

CERTIFICO 3 existancia de outros
~ atosidocumentos da sou,mdﬂw.et*!jdade
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o Art 4° © APJ - ASSOCIAGAO PEDAGOGICA JATOBA tem por fi Fnahdades Certigo n”
-.j{': o a) Promover a. edUcagao do ser humano segundo a Pedagogla Waldorf; ? @ 8 g
oontnbumdo para sua etevat;éo esp:rltual mtelectual moral e material, por todos
o8 melos ao seu alcance, em beneflcro de todos, sem disting&o de pessoas, ral:;a,
.cor, pos;lqéo socia! nat:lonajldade ou rehglﬁo
b). Manter escolas e outras’ instituicdes . educacionais ou culturals semindrios.
pedagéglcos, cursos Iw_res e atmdades-ed_ltonals gue se baseiem na Pedagogia
Waldorf. '

c) Promover autras :mclatwas baseadas na Antroposoﬁa

AP, J. - ASSOCTACO PROAGSGICA JATGRA' - FSTATUTO SGCIAL - mxn-i.io PRETO /

d) Manter e adminlstrar fundos, CUjos recursos serao apllcados na snluq.éo de
problemas das mstltu:g:ées au atw:dades mantldas cujos fundamentos sejam
ooerentes com & Aritroposofia.

e) Promover assisténcia social, por melo da educagdc e da cultura como
lnstrumento de. defesa e protet;ao da lnféncla da adolescénc:a da jUVEntleB e de

" adultos, em consonéncta com & Lei Orgémca da Assmténma Socnal (LOAS} além
de Diretrizes e Bases da-Educagéo Nacional (LDB) e ] Estatuto da Crianga €
Adolescente (ECA) | |

f} Profmover congressos cursos, palestras. seminarios, sumpésms. oﬁcmas
conferéncms, evantos’ pedagégtcos e de entretemmento sobre temas soclals

humanos culturais, clenhﬁcos econﬁmlcos e politicos relevantes para seus
destmaténos e assastldos e aos pais, o .

o g) Pmmuver agﬁes de defesa e promog:éo de cnancas adolescentes jovens,.
adultos e |dosos o
h) Promover agbes de protet;éo e de promoqéo da familia.

- |) Apmar lnstitmt;.ées beneﬂcentes com objetlvos congéneres ou afins, atraves de
parcenas promovendo ‘atividades .conjuntas. e mantendo mtercémblos
educacmnaus, culturaIs asslstencrans benef centes e informativos. )

) Amparar e asslshr pessoas socialmente excluidas ) ou com vulnerablhdade
saciai por meio de auxmos fi nanceiros e/ ou materiais em seus atendimentos, tals
como para complementa(;ao de renda minima familiar, aquisicdo de géneros

- alimenticios, medlcamentos, de roupas, de material escolar, de material didatico,

' ‘ o CERTIFICO a existéncia de outros
- T ) o T atosfdocumentos da sdciedadelentidade
I . ' : &0 ragisty varpados nesta : PAGINA 3 DE 27
. o, pertinents a8 esie
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. de utensillos de livros, e de pagamentos a méciscos dentlstas psmélogos e oufr@gao v

profis ssmnaus inclusive exames- laboratcriais ‘e hosmtalares _
k) Promover acBes beneficentes, assnste,nclal_s, filantrépicas, no atendimento de
seus assistidos e destinatatios, na promogao da coletividade, do bem comum, no

: |nteresse social, e, havendo poss:b}hdades e viabilidades, cancedendo gratuidade °
-na prestagao de seus serv:c,os ena. concessao de uso de seus bens moveis e

1m6veis

'1) Manter mshtuu;bes oomermals que se baseiem na An&nposof‘a

m) Comercializar objetos, produtos .e. utensflios (elabarando, ‘confeccionando,

" servindo,. distn'buindo' ou revendendo), para alunos, professurés funcionérios"-
pais, assocuados e freqiientadores da Associagéo Pedagéglca Jatoba baseando-

se na Pedagogla Waldorf e/ ou'na Antroposcfia’

- Todos cs tlpos de refelgﬁeS'

Il- Ahmentos em gerat (perecwels ou ndo, congelados temperos, especiarias,
homfrutlgranjelros bebidas ho geral, outros)

lil - Todos os tipos de artesanatos de presentes, de brmquedos de enfettes
IV Materiais escolares e / ou dldétlcos uniformes, materiais pedagdglcos

- instrumentos mu5|ca|s Ilvros Jornals rewstas ﬂlmes sendo estes nacionais ou
importados

V. - Materiais de hlgiene Ilmpeza e descartévels em geral
Vi - Matenals reciclados ou de reciclagem;

VIl - Medlcamentos antroposéﬁcos conforme a Ieglslaq:éo pertinente (sendo que

-para’ tal oomerc:allzag:ao antes do inicio desta atvidade serd elaborado

. _documento em apartado, no qual tera Itcenga dos orgédos competentes e inscrigéo
 dos responsaveis técnicos). '

n) Alugar seu espago ﬁsmo desde Gue nédo mten‘"ra nas atividades fins da
Assoclagio Pedagbgica Jatoba.

o} Préstar ‘servigos de consultonas assessona e tutorias sobre temas da

‘Anfroposofia, de Gestao Escolar e de Formagdo ou de Apnmoramento de
prOﬁSSanalS para o ramo-egucacional,

p) Prqmove;r a form agéoﬂwpmman&seg{&ﬂdeﬂ—hnhvpasofia
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: P:ﬁ:réghafo' 1°. Para os fins deste artigo, a consecu¢dio das 'atividades nele

prewstas conﬁgura-se med:ante a execuz;éo dlrata de projetos, programas, planos

de aghes cnrrelatas por melo da . doagio de recursos - fisicos, humanos 7

o "fnancelros ou ainda pela prestagéo de SRIvigos intermediarios de apoio a outras

o‘rganizat;.bes poblicas ou pnvadas ea orgéos do setor: pub[lco que atuem em
éreas afins.

- Parégrafo 2 A Assonlagéo ndo distribui entre seus associados, conselhelrcs,
d‘retores e doadores eventuais excedentes operacionals liquidos ou brutos,
‘dnndendos bonifi cagﬁes paﬂlclpagoes ou parcelas de’ seu patrimdnio, auferidos
medlante C exerciclo de suas atwudades e as aplica mtegralmente na consecug:éo
de seu objetlvo social. ~ ' o K ‘

' 'Parégrafo 3°. Para consecuq.éo de suas F nalidades -a APJ utilizara recursos
provenientes ._de. _ccntnbwgéo de alunos. mensalidades de associados, doagtes
etc.. o - . ‘ . : :
Farégrafo 4‘ Todo [s] processo educatlvo de escolas mantidas pela Assomag:éo
Pedagﬁglca Jatoba seré desenvolwdo segundo 0s principios contidos no sistema

| prevenhvo pedagégtco do idealizador Rudolf Stemer ‘

" Paragrafo 5° o atend“menlo as suas finalidades mstltucxona:s se dé medlante
pregramas e prcuetos de egucagéo cultura e assisténcia soclal segundo a
pedagogia Waldorf e mowmentos da Antroposofa

Parégrafo 8° -Os. cnténos de atendlmento as suas fi nalldades constantes no
; “caput” deste artlgo, podem ser dlsmplmados em diretério e / ou reglmento el/ou
regulamento e/ ou através: de normas mternas

Parégrafo 7°. As receitas provementes da comerciglizagéo- de produtos e da
.' prestac;éo de servigos menmonadas neste artigo, contnbulc;ﬁas e | ou
mensaildades taxa dos assoc1ados eventos patrocinios, doagdes; subveng&esu
" publlcas efou prlvadas 'serdo u’uiizadas excluswamente para a manutengao dos
fins socxais da Assoclagéo Pedagégica Jatoba.
. Paragrafo 8" 0 presente artlgo trata-se de uma clausula pétrea

3

CERTIFICO a existdncia de oulros
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CAPiTULo ] - " rusrica | rona b

DA AcAo ADMINESTRATIVA DA ASSOCIAGAO PEDAGOGICA JAToB?ir @ M
Luariidéo n®

-Art. 5° Toda agio adm:nlstratwa da Assoclac;éo Pedagoglca Jatobé na ? @ 8
'oonsecugao de seus objetivos mstltumonals se caracterlza ‘como promog:éo
beneficente e filantrépica no atendimento de suas fi nalidades, inclusive seus
mvestlmentos patnmonlals suas despesas suas receitas, seus :ngressos SBus
desembolsos e suas gratuidades.

Art 6° A Assocnagéo Pedagéglca Jatobé pode de acordo com suas
necessrdades criar' e manter. atividades meio, como mstrumento de captacéo de -
- recursos e de suporte financeiro & promoc;éo,de suas finalidades institucionais.

Art, 7°, No exercicio de suas finalidades inéfitucionais a Associagio Pedagodglica
. Jatoba n#o faz quatquer d|scnmmagéo de raga, sexo nacionalidade, |dade, cor, .
: credo religioso, pol!ttco e condigdo social.

Art a8 Dentro de suas possabllldades ¢ especialidades, a Associaggo,
Pedagéglca Jatobs pode firmar contratos ou' convénios com outras lnstatuiq:oes

pubhcas ou privadas, nacionals ou estrangeiras, congénares, ou afins, para o
. 'm_elhor desenvolvimento de suas ﬁnaildad.es.

' - CAPITULOllI .
DO QUADRO SOCIAL, FILIA(}AO DEVERES E DIREITOS

_Art 9°, O quadro social da ASSOClAQAO PEDAGOGICA JATOBA sera
composto por um namero |I|mitado de membros ASSOCIADOS

Art. 10°, Sera conS}derado membro Associado, toda pessoa fisica que se filiar &

.Assoclagéo Pedagdbgica Jatoba . e mtegrar-sa 3 realizagsio dos objetivos da
: ASSOCIAQAO A fi ||agéa seré feita medfante proposta de admlsséo contendo os

CEERTiFICG a eoxisténeia de ouifos
atos/documentos da soasdads/antidade
a2 questdo registradosfaverhados nesta
Seryesiia, enirstanty, peiinsnte a esla
pedido g cemicic, as poginas ansxes
S80 28 QuUe Considm
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dados 'necéssérios‘ atendendo as finali'dadés da ASSOC]A(}AO ‘enumeradas horussica 70

o Art:go 4°, € ho caso das esco!as mantndas pela Associagéo Pedagoglca Jatob3 o @ J Qj :

'responséval Iega! no ato da matrictila, seré automaticamente assoclado  Ceslidas a°

Paragrafo 1°. A filiag&o deve ser aprovada pela Diretoria Execu_tlva e eventuais ? @
"r'ecui'sb;; sobre o assunto devem ser examinados em Assembléia Geral.

Parégrafo 2°, Observando os mesmos direitos e obngag:ées estatutarias do que é
esﬂpulado aos membros. associados, sdo consnderados membros associados

o fundadores, os que pariciparam da fundagdo da Assocmqéo Os associados .

fundadores que nio cumpnrem 0s deveres constantes no presente Estatuto

. perderdo a condigéo. de membro efehvo

‘Parégrafo 3" 8] assocnado que descumprlr uma ou mais cléusulas deste Estatuto

serd excluido do Quadro Sagial sleld dellberagéo da Dwetona desde que haja justa’

causa assm reconhecnda em procedlmento que assagure dll'eltO de defesa e de’
recurso desta deciséo. '

Parégrafo 4°, Ocorrera a dermsséo voiunténa mediante simples oficio enderegado .
. @ cllretorla da Assoclag:éo Pedagéglca Jatoba, solicitando o desligamento.
Parégrafo 5% A Diretoria da-A.P.J. estabeleceré 08 critérios para a r_eaq!mlsséo.

Art. 11° Sao deveres dos membros da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA: .
. Efetuar pontualmente QS pagamentos da taxa assocnanva, assumidas junto da
ASSOCIAQAO PEDAGOGICA JATOBA;
e zelar pelo patnmﬁmo social; - '
Ht - cumprir-e fazer cumpnr as dtspos:qf‘)es estatuténas e reg;mentals bem como
- as decnsﬁes da Assemblela Geral da Diretoria e do Conselho Fiscal;
‘- IV - exercer dlligentemente 0§ cargos para os quais tenham sido eleltos

V- executar adequadamente oS trabalhos para 0s quals tenha se apresentado e
sido demgnados ' ' '

Art. 12° Sao direltosrdos merribros'da ASSOCIAGAQ PEDAGOGICA JATOBA:

"1- usufruir  das atividades e servigos- oférecidos pela ASSOCIAGAO
" PEDAGOGICA JATOBA; - |

CERTH—!LO a ‘existéncia da outros
DUTE ‘1**34‘ da sociedadefantidade

: i o3 rieRia
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’II - freqﬂentar todas as atmdades culturais promdvidas pela Assocnaqéo b _ggzﬁf“ _ FOLHA
dos beneﬂc:os prewstos nas normas estatuténas e regimentais; O _\ 2N
‘1II ~ propor novos associados, . ' S cm;_d:m e

-V = votar ‘apds um ano de-fi llacdo e ser votado para cargos eletivos apds- dcns

“Vi- apresentar é D[retona propostas sugestﬁes ou representat;des de qualquer
L : natureza que. demandem providéncias daquele orgdo; ' ' -

_ pelas obngagées da Assocraq:ao Pedagogrca Jatoba

'_ Hi - Deixar de oontnbu:r com a assocnagﬁo por um periodo de um ano;

- Parégrafo Gnico ~ Ndo ha possibilidade de afastamento temporario ou obtem;.éo_
o de llceng.a da quahdade de assomado '

' Associaqéa F’edagéglca Jatoba no atendlmento as suas finalidades institucionais,
- em caréter gratmto sem qualquer vlnculo empregaticm de acordo.com as normas
: tegals

nm«maemﬁo FRETO
hbcumenm mlcrohm [}

[ETs58w

© A.P.J.- ASSOCIACAD PEDASGGICA JATCRA - ESTATOTO. SOCIAL - RIDEIRKD. PRETO / 5P

V- ass:stlrés reunides pubhcaS' - ‘ - - 7 6 E\}

P
‘

-anos de fi llag:éo estando em ambos 0S casos em dia com a taxa assoclatlva

Vil - I'ecorrer ao Conselho Fiscal ou Assembléla Geral das decisdes da Dlretona
VIl — tormar parte nas Assemblélas Gerats
1% - demltir-se voluntanamente

Art. . 13° Os membros asSocnados néc respondem sohcléna e subsxdlanamente

Art. 14° A quahdade de assoclado se axtlngue por:
|- - Morte;
il- Renunma ou exctusﬁw

IV - Falta nao ]ustn" cada as ‘Assembléias Gerals no periodo de um ano.

_ CAPITULO IV
DO VOLUNTARIADO

Aﬂ 13°. Por voluntério" entende-se a pess‘ba fisica que presta servigdé a -

. CERTIFICO a existincia de outros
amc;'dn Lnent os da sociedadelentidade

; ados nesia
nis & ests
Aginas anexas
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- A Assoc:a{;éo Pedagéglca Jatobé pode organizar o lrabalho voluntario

atendnmento de suas finalidades. mstutucuonais segundo a pedagogia de -spu @ ,H
tdealtzador T . L - e
-0 trabalho volunténo pode ser dlsciplinado em Diretério e / ou Regimento, e / ? 6 G E '

: ou Regulamento ou por Normas Intemnas, devendo o volunténo fi rmar “Contrato de
Vo!untanado e / ou “Termo de Voiuntanado na forma da lei.

Art 16°. Do Controle do Trabalho Voluntérao

S A Assocxaq.ao Pedagéglca Jatoba manterd Lwro de Reglstro e. I ou Flchas de
Reglstro e/ou Llstagem dos Voluntanos. .

" Art. 17°. Do Reglstro Contabil htsténco do trabalho voluntario:

Os’ serwg:os prestados pelos volunténos a favor dos assistidos e destinatarios da
Assoclaqéo Pedagbgica Jatobd séo aproprlados, contabiimente, para fins de
gratuidade 9 devem constar do relatono de atividades e / ou balango soclal.

CAPITULOV
'DAS GRATUIDADES

Art. 18°, Nb'atehdi‘me'hto‘de ‘suas'finalidaaeé ingtitucionais, bonstantes no art. 4°,,
deste Estatulo Somal a Assoc;agéo Pedagégica Jatobé em sua agdo benefi cente
de assusténc:a somal ¢ filantropica, pode conceder gratuidade na prestagéio de
seus servll;:os educaclanals ou asmstenmals ena concesséo de utihzaqao de seus
bens mévels e lmbvels com avalla(;.ao de seus valores econdmicos e moneténos
objetlvando 8 promo¢éo de seus asmstldos e destlnaténos da coletividade ¢ do
‘bem comum _ e .

- Paragrafo. unico. ~ Todas as 'gratuidad'es concedidas pela Associagso
F’edagﬁgica Jatoba aos séus assistidos e destinatarios; mesmo aque]as que nao
Se]am reconhecldas pelos érgaos pubhcos devem ter seus custos econémtcos el

. 6u f' nanceiros aferidos & devidamente contahshzados com a fi nalldade de A'
apres_eqtgr -ao0s’ ‘seusmassocﬁdﬂi_m%@de e_ag_governo toda sua aglo |

o CERTIFICO a existéncia de outros
. atesidocumanios da sociededa’entidade
. o ragistradosiaverharios nesta
a, anatanta, periinentz a esie

dgceriitiic, as pdgmab anexas
3 c,u° cazstam )

pAGINA 9 DE 27

’

4

' - Oficiat de Registro di Titulos e Docu
o ; mertos @
. CMi d\a Pessoa JL id:ca ue Rnbelmo Freto » SP

. I




_~benef' cente e ﬁlantréplca desenvclwda no cumprlmento de suas ﬁnaltda,dnq
~ institucionais.

. Art.19°, Da Gongesséo da Grétuidade: ' . ’QVQ A5

T seus assustldos e destmatanos bem coma, - por outros criténos que sejam

o geogréﬁca desenvolwdos pela Assocuaqéo Pedagéglca Jatoba.

’.o RTD RIBEIRAG FRETO
.C'.I'ﬂtl\l’o micto mq\
9

-‘A:P.J.- AssocIAgio PEDAGIGICA .nmm(“-_ FSTATUTO SOCIAL - RIBKIRAO PRETC / SP ™
' . : : .
L)

RTDPJ Ribsirao Preio - b'?:r: :

RUBRICA FOLHA

As gratmdades em seus Servicos. de educag3o e / ou de assisténcia soc:alcé"k‘!%““
utiizagéo de seus bens mfwets e imoveis, serdo concedidas pe!a Assocuaqéo ? 0 8
Pedagégica Jatobé a “critério da. Diretoria, de acordc com sua capacidade,”
mediante critérios de afericdo .da necessudade sfxcio-economlca ‘e financeira de

:mportantes a0 ateridimento de suas fi nalidades insti’tuclonais

Art, 20°, Da Caréncia dos Assistidos e Destinatérios: . ,
O$ critérios de caréncia péra os fins de congesséo de gratuidade sdo definidos
pela diretoria, levando-se em con51deraq:éo a situagdo soécio-econdmica e

Art. 21° Do *Gerencnamento das Gratuidades:

A Assoclaq.ao Pedagégica Jatoba, deve manter orgamzado Q gerencuamento de'
suas gratuldades tendo estes beneflcms devidamente controlados.

Parégrafo umco - O gerenciamento das gratuidades, a serem concedidas pela
Assocnaq.ﬁo Pedagogica Jatoba, pode ser acompanhado, assistido e assessorado
pdr assistente soclal e por outros profissionais- qualiﬁt:ados.

S

S o CAPITULO VI
L uos-bRGAos DIRETIVOS

Art. 22° Sao 6rgéos diretivos, por meio dos quals a Assocqa(;éo Pedagéglca
Jatobé ser administrada: ' '
|- Assembléia Geral;

 Diretoria Execuliva;

5

— Conselho Fiscal;

. . } | .'. o H it -
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Art. 23° A Assoclagﬁo Pedagégica . Jatobé néo remuneraré nenhum denseusa

FOLHA

membros que ocupar os cargos de sua Dlretona e Conseiho Fiscal, . @

A6

' r‘rhcéo n°

Art 24° Os cargos referentes a Dlregéo e Flscahzac;éo {Diretoria e Conseaiho ‘? 6 i

Flscal) 3o - poderdo ser exercidos per pessoas - que mantenham vinculo
empregaticio_ Com a-Associagéo Pedagéguca Jatoba,

TiuLo |
DA ASSEMBLEIA GERAL.

" Art.25° A Assembléia Geral (AG.) & o 6rgdo -méaximo da ASSOCIAGAO
'PEDAGOGICA JATOBA, composta dos associados: no pleno gozo dos seus
: dlreltns. ‘em dia que sera demgnado pela Diretoria, mediante préwa convocagdo.

pessoal e por escrito e por meio do- quadro de- avisos” que a Assocnaqéo
Pedagéglca Jatobé mantera em sua sede feita pelo Presidente, com o minimo de
10 (dez) dias de antecedéncua para os fins constantes da corwocac;éo

Parégrafo 1° A mesa dos trabalhos da Assembleia Geral sera. composta do -

' Presidente e dos Secreténos da Assocuag:éo ou na auseéncia do primeiro, pelo
. VlceoPresmente Quando houver mpugnaqéo de atos admlnlstratlvos da Dlretor:a
o Preszdente sohcltaré ‘a Assembléia‘a- mdlcaf;éo de um assoclado para presnd| .

Parégrafo 2" Na Assembléia Geral é facultada a representagéo de um Unico

. associado | por outro, desde que 0 represgntante este;a legalmente constliuido por

" procurago. - Tal “procuragio devera outorgar poderes expresscs para a

~ representacao na Assembléia, c‘onsighahdo data e local da Assembléia para a

qualfor outorgada; E deve ser apresentada a mesa diretora antes da abertura dos

' trabaihos. :

: Art. 26“ Compete 4 Assembléia Geral Ordinaria (A G.0.)

| = Aprovar as contas-e o balant;o ﬁnancelro exammados pelo Conselho Fiscal,
relatwos aca nda exercicio;

CcRTlF!CO a existdncia de outros
+}  atosfdocumenios da sosledadalantidads
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Sy 0 = ‘

i ll - Aprovar o relatérlo de atividades elaborado pela Diretoria Executwa

Il = Aprovar as. propostas de programagéo anual da Assomaqéo Peda F&é&'ﬁr
- Jatoba, submetidas pela Dlretona Executiva; A ‘
W -~ Dar posse ao(s) membro(s) da Diretoria Executiva da AP, E|EIt0(S) em-
outubro de cada ano,

V- Dar posse: ao(s) membro(s) do Conseiho Fiscal, eleito(s) em outubro a cada
dois anos '
- Vi- Referendar 08 representantes indicados pelo Cormpo Docente das mstltmgaes
. Escolares; ‘ _ : o
VIl = Oficializar a posse de membro(s) Suplente(s) por motivos de renlncia,
exclusao deshgamento morte ou afastamento de Diretores ou de Conselheircs
 Fiscais; _ .
VIll - Encérrar ps_ma'ndatos de todos 65 membros e Suplentes' da Diretoria da
AP.J., do Consélho‘ Fiscal ‘e Representantes do Corpo Dob‘enﬁa que .terminam
- seus mandatos. ' |
Parégra‘fo 1% A Assembléia Geral Ordinaria sera reahzada a qualquer dia do més
de margo de cada ano.
Parégrafo 2°, No encerramento do exercicio fiscal, sera dada publicidade até o
. ultimo dia de mart;.o do ano subseqdente por qualquer meio eficaz, ao relatério de
i o a’uwdades e das dEmonstrar;ﬁes financeiras da entidade e parecer do Conselho

_ Fiscal, apés a ap:ovaq.ao da A.G.O, colocando-os a dispos,tgao para exame de
" . qualquer assaciado. '

O T e s

Art. 27°. Compete 3 Assembiéia Geral Ektraurdiriérié (A.G.E):

T
SRS g

- 1+ Alterar o Estatuto (em Assembléla convocada especialmente para esse fim);
- Destrtunr os membros da Diretoria Executiva (em Assembléia convocada
especualmente para esse fim); - '

£3

N
i
i
3
§
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HI - Eleger a Diretoria Executiva e o Consetho Fiscal;
IV~ Dec;dlr sobre a extingao da Associacdo Pedagégica Jatoba;

V - Decidir sobre degn_g__qs_@__ss_gmg_s_gue_esiejma-efdeﬂrdq dia,

CERTIFICO a existancia de ouiros
atosidocumentos da soC °darie.?enyda-d_z3
em quesiio registrados! fverhndos nesv\.u o
Serventia, entaianio, peninents a ssle - PAGINA 12 DE 27

pedino de cerheat, U8 pagines aneres
&7 45 qua c.anma"l

1 sty s @ Documentos e
Oficial de Registro de Titules @
Civil.8a-Peasda Juridnca ﬁs szetrao Preto - 5P




ATD RIBEIRAQ PRETO |

AP.T.- zssocncio PEDAGSGICA JATOEA - 'tsnéru':'o SOCIAL -.Rmﬁio”m:ro /
© 7 VI-AAssembléia Geral Extraordinaria sera realizada a qualquer tempo podendo
' . ser c.onvocada alternativamente, por: .

a) no minimo, 143 (um tert;c) dos membros da Diretoria Executiva' ou
b)no an:mo, 2/3 (dois tergos) dos mer_nbros ‘do-Conselho Fiscal; ou ~ ) p
c) no mfnimd} por 1/5 (urh qUinto) dos aééociados em situagdo regular, —Qn, _ !\8
Parégrafo tnlco. — A convocagdo de Assembtéxas Gerais Ex’trac:ax'd|n&:§|’“rr|'rj§;G ”seré
- felta por meio de edltal afixado na sede da Associagdo Pedagédgica Jatobé ou
pubiicac;éo na lmprensa local, por c:nculares ou medianie carta ou memorando
anwada aos assoc:ados ou por oufros ‘meios convenientes, contendo a pauta de

dlscussﬁo com antecedénma minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo. Qualquer

RTDPJ Rinzirko Preto - SP

RUBRICA FOLHA

et
)
D

dos meu)s de dlvulgat;ao devera garanhr que a mformac;éo da referida convocag:ao
seja prestada a todos 0s assomados.

Art. 28° Seréo nulas as decistes da Assemb[éla ‘Geral sobre assuntos ndo-
relamanados na ordem dodia. iy _ - ,

' Art 29° Para a instalagdo de ‘Assembléias -rGerais-, em primeira cppvdcac’;éo,

tanté,;-qrdinériaé quanto extraordinérias, serd necessaria a presenga de no minimo

213 (dois tergos) doé-a’ssociadqs. conforme o Codigo Civil Bra_s:ileim e o que dispde
o presente Estatuto. '

b o e B o2 9 e i

favmiadrier e

Paragrafo 1°. Se na hora marcada para a instalag@o da Assembléla Geral néc- '
houver quorum conforme o caput deste artigo, para a sua instaiaqéo em segunda

g b

convocaqao esta se instalara com a presenga de. quantos membros estiverem
presentes. decomdos trinta minutos da hora prevista para sua realizagio; sendo

S et e et

- validas as: dec;sﬁes que nela venham a ser tomadas por, no minimo, metade mais

g . umdos presentes. , '

: Parégrafo 2°. Para a extlnt;éo da Assmlagao Pedagogica Jatob4: e para a

B _dest;tu:t;éq da Dlre.tcma Executwa, é extgldo 0 voto concorde de dois tergos dos
associados presentes & assembléia eépéc'ialmente'-convodada para esse fim; ndo
podendo e!a dehberar em_primeira convocaqéo sem a maioria absoluta dos
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'assomados ou com menos de um ten;o nas convccaqﬁes segulntes deédeuqueﬂ%

FOLHA -
esse numero néo seja mfenor a 30 (trinta) assoc:ados - —C@ /\C‘
. - . . 7 mu_‘x’l‘i-’ .
Art. 30° A Assoclaqéo Pedagéglca Jatobé adotaré pratlcas de gestéo ’? 6:3 ‘8 ‘E

admlnlstratwa necesséna e sufi mente a c0|b1r a obtengdo, de forma individual ou
' coletwa de beneﬂcuos e vantagens pessoass ‘'em decorréneia da partlmpag:éo nos
' prucessos decisérios.

TiTULO I -
DA DIRETORIA EXECUTIVA

At 31°. A Aésoéiac;éo P'edégégica‘ Jatoba é gerida por uma Diretoria Executiva

" formada por 7 (sete) membros e2 (dms) Suplentes, eleitos dentre 08 associados
com mais de 2. (dms) anos. de ﬁl]ag:éo Os membros da Dlretona exerceréo 0s
© seguintes cargos
ol - Presndgnteg,- _
. Il - Vice-Presidente;
III - 1° e2° Secretanos.
iV -1%e 2° Tesourelros
V - Diretor de Patriménio;
_‘VI -1 32" Suplentes

'Par-_égrafq_ l'lnic;;é. No caso de escolas mantidas pela Associag8o Pédag‘ﬁgica
Jatoba;, sera composto um Consetho Administrativo, formado com os membros da
Dlretoria € .mais 2 ~(dois). representantes do Corpo Docente, md:cados pelo
coleglado dos professores Estes representantes do Corpo Docente, exercerao 0
papel de ligagao entre o Corpu Bacente (professores) a Dire¢8o Pedagébgica e a
Diretoria da A. P J. para os assuntos de interesse am comum, sem atrubunqées
adm:mstratlvas especiﬁcas e sem remuneragéo por esta atwldade

. - L}
CERT!FICO ‘4 existdéneia de oulres
. atogidocumentos da sociedadefentidade
‘em questdo registrados/averbados nesta - |
. Sewen.m entretanto, perlinente a este PAGINA 14 DE 29
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‘_-Aft 32" CompeteaDiretorla“ o o | ' ' '{k) 320

'_.-I - Dlnglr e admlnlstrar a Assoclagéo F‘edagéglca Jatoba de conform:dade com‘ag.na

‘disposmées estatuténaser‘eglmenta:s SR 3 , ?68\ B,

It - Decldir sobre medldas admmistratwas, C
- Deﬂberar $obre assuntos de lnteresse da Assoclagéo Pedagéglca Jatobé
. '_obedacendo as'normas estatutérias e regimentais; '

TV - Cnar tantos departamentos e drgéos quantos necessénos podendo extmgui—
los quando ju{gar conveniente;

V- Homologar a demgna(;éo ou a dlspensa de Dlretores e Dlngentes de

_ departamentos e érgaos para exer::erem cumu!,ahvamente outros cargos ou
. funges, felta pato Presidente; . F :
-' VI - Designar substititos para-os membros da Diretoria em caso de impedimento
| temporano destes, quande ndo houver dlsp03|gées estatuiarias sobre o caso;
- V| - Autonzar operaqﬁes financeiras em beneﬁclos da msutmgéo
: Vlil Autonzar despesas e pagamentQS' S
_ X - Dehberar sobre as adm}ssﬁes e 0s pedidos de demiss&o de sbmos,
X A responsablhdade sobre as admlssaes ¢ as demissdes de empregados e
, professores. | .
Prowdenclar a ‘execugio de quaisquer obras, reparos ou consertos
- imprescmdlveas as atividades normais da'Asscmagéo Pedagégica Jatoba;
XNl - Conceder hcenc;as solicitadas pelo Presndente ou Diretores;

-'Xlli - Des:gnar prewamente as datas das reunlées da A, G. e da Dlretona quando
- de.sua iniciativa; ST

) XIV - Fixar a anmdade dos éécic;s' .
XV~ Propor reforma de Estatuto 3 A.G.E.;

' Far&gra-fo 1% -A Dlretona estaréd reunlda em carter Urdlnéno mensalmente, em -

data por éla escolhfda e, ‘em carater extraordméno quando convocada pelo
'Presn.dente ou peta maioria de seus membms por tntermédlo dele.

_ ‘Parégrafo 2, - As reunides da Dlretona serdo iniciadas legalmente com a"'

presenqa, no. m:nlmo da metade e mais um de seus membros e as suas decisdes

CERTIFICO a e*ﬂsi &ncia da oulros
m&!aoamentmd auec’eadseiemadade

& 5 ;amo ,,m I a c@ie
pedids Ja ceridio, as pagines anexa
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serio. tomadas por ma;orla sump[es de votos ’tendo 0 Pres1dente o vot§ dg@ Q.‘} ‘
desampate . '

’ ‘ Cerfidao n?
Parégrafo 3° — A auséncia de qua!quer membro da Diretoria a 3 (trés) reunies ? v C} ]

- consecutivas, ordlnénas, sem causa justificada, sera considerada como renuncia
' tacitd a0 respectivo cargo. ’ |
‘Parégrafo 4° — A ata de cada reunido de Diretorla sera llda dlscutlda aprovada e
assmada na reunifo segumte. '
: 'Parégrafo 5. -0 oomparecimento de outras pessoas, além de seus membros e
. dos dlngentes dos departamentos e 6rgios, as reunlﬁes de Dlretona somente-_
seré perrnltid. quando a convite o convocac;éo da préprla Diretona ou do

Presxdente da reunifio, ou a convite de um dos Diretores; mediante autorlzagé’to do
sPrtasu:len’t;e desta. '

 Art, :‘33".' As atribuigdes dos membros da Diretoria, além de outras previstas no -
~ Estatuto, estdo enumeradas a seguir: |

Paragrafo 1°, Compete ao Pfesident_e: . .

: 7 i - Dirigir e administrar a Associagdo Pédagc')gica Jateba, na esfera de suas
. atribuides; - |
- - Representar a Assoclat;éo Pedagdgica Jatobé por si ou por sua delegagéo

ativa & passwamente em julzo ou fora deIeL

- D&sngnar previamente as datas das reunifes de Assembléias Gerans do

Conselho Flscal g da Diretaria Executwa quando de sua iniciativa;

v - Con\(ocar as _reunldes da Direforia, do Conselho Fiscal e de Assembléias
" Gerals; e presidi-las, quando ndo. houver impedimentos; e em geral, iodas as
- -demais reunides da Associar;éo ﬁedagégica Jatoba, ou designar quem as dirija,

j - Demgnar ou dlspensar todas as comlssﬁes que se tornarem necessarias a

:execuq.éo dos serwg:os ou atividades. que a Assoc:tagao Pedagdgica Jatoba se
proponha a prestar;’ ‘

43
4
5

II - Admitir ou demitir os empregados das suas instituicdes, réspeitandb 0 parecer

- da Diretoria Execu fiva e da Direcsio.Redagégicaresta-Gitima nos casos especificos

CERTIFICO a ‘existdncia da owuiros o
stosfdocumentos da sbeiedzdefentidade S -'
em qummau rwis‘radwiw 20005 nesta L
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-IX Demgnar ou -dispensar - 08 dlrrgentes dos de;:arlamentos e 6rgéos

XN - _Firmar, em nome da. Assocraf;ﬁo Pedagdgica Jatobé dewdamente
' autorizado - pela Diretoria ou pelas Asaemblelas Gerais, conforme cada caso,

" RTD RIBEIRAQ PRETO
Dogumenta  gugrofiimado ,5’

dignakrado a
| $0

A.P.T.- Associagio PEDASSGICA gATORK = ESTATUTC SCCTAL = .nmmxo: PrxTO /5P RTDPJ Ribzitdo Prato -

' ' ‘ RUBRICA
de contratat;ﬁes o demissﬁes de membros do €orpo docente ou elemé ntazga
hgados a fun;:ao docertte ou pedagégica; A YR
III Representar ou nomear representante da Assocnac;éo Pedagéglca Jatobd, em
congressos, . concenh‘agﬁes confratermzaqées
" congéneres;

encontros, slmpéslos e

v - Apresentar ao Conselho Flscal anualmente. re!aténo da admmlstrar;éo da
Assocla;:ﬁo Pedagéglca Jatoba, Balanqo Demonstraggdo da Receita eda Despesa
e a respectwa Prestagéo de Contas;

V- Pratlcar todos .os atos necessénos é admlnistraqao ou de mteresse da
Asspmac;éo Pedagﬂglca Jatoba, que néo estejam espec:f cados nas dmposug.ées

estatuténas e reglmentais dando ciéncia ‘3 Diretoria, na sua pnmewa reuméo
apés o fato; ‘ '

Vi< Assinar todos os documentos. de caréter oficial, visando a cépia dos.que forem
exped:dos semasua assnnalura, o .

Vil - Receber auxlhos, subvengﬁes doagdes, legados e quaisquer. valores
destlnados a mst:tung:éc podendo delegar poderes para tal fim; |
VHI - Deten'mnar a e!aboragéo ass]nar e mandar tornar publicos, as portanas
destinadas a dar conhec:mento das dehberag:ﬁes resoiugdes e decisdes das
Assemblélas Gerais, dos Conselhos da Diretoria Executiva e do Presidente;

submetendo essas dehberagées a homologat;éo da Dlretona

X Desxgnar ou dlspensar diretores e dmgentes de departamentos e 6rgéos para
. exercerem cumuiatwamente outros cargos ou fungﬁes submetendo £55as
dehberag:ées a homologar;ﬁo da Dlretona'

X - Assmar com o 1°. Tesuurelrc oS documentos Gue representarem valor, coma

cheques borderﬁs autonzagoes de pagamento e 0s que julgar necesséﬂos
referentes a Tesourana ‘

v

Xl - Demgnar seus’ assessores atnbumdo-lhes mcumbéncaas de interesse da
Assoclagéo Pedagéglca Jatoba, a seu critério;

CERTIFICO a existéncia d2 outros
atosfdocumentos da socjedadef/aniidace
2mn gusstao ,em*‘n:n:sa‘\fr ":adob nasia
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contratos, distratos e outros documentos de respdnsabilidade,- ou delegar po ETE@
para tal fim, dévendo as'procurat;ﬁes dédas em nome da Associa'géo Pedaghgic

- Jatoba ter validade - até o dia 31 de dezembro de cada ano e poderfdo ser © 1
' renovadas; - o | 768 i

X1V - Conceder _as licen@as' solicitadas pbr membros dos Conselh_os. da Diretoria,

A Dar'voto de desempate nas reunlﬁes

. Paragrafo 2° Compete ao Vlce-Presadente

" com as sUas fungdes; “supervisionar, -a critério da Diretoria, departamentos e

- Paragrafo 3°, Compete ao 1°. Secretario:
1 - Dirigir os servigos da Secretaria; -

-V -'Redtg;r_e encaminhar ao Presidente a correspondéncia a ‘ser expedida, dentro

VI - Ler nas reunies o expediente recebido e que deve ser submetida &
_apreciag#io da Diretoria; ' '

0 RT0 RIBEIRAD PRETO
G
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“Certidao n®

por-din‘geri,te‘s dos departamentos e érgdos, assessores, membros de comissbes e
congéneres

1- Colaborar corh o Premdente e

W - " Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativam}ante

¢rgaos e-acumular, quando necessério, a fungio de diri'gente de departamento ou
odrgdo. C - '

Il - Organizar o registro geral dos sdcios, mant'endo o atualizado;
lll - Orgamzar e manter em ordem e em dia todos 05 servigos da Secretana
V- Assessorar o Presidente durante as reunléesr

das suas atribuicdes;

VIl - Cientificar os mteressados a respelto das reunies convocadas pela Diretoria
& pelo Presidente; ‘ o 7

VIHI-- Instruir os requerimentos e outros ci{';cuméntos,lque devam ser despachados
'peto- Prééidente' e dar parecer ou citar 63 dispositivbé a que se refiram;

IX - Apresentar ao Presidente 05 dz_ado's' necessa'rios‘ relativos a Secretaria, para
sua.inciussio nos relatérios anuals, colaborando na sua'elaborat;'éo; ,
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) denartamentos @ drgdos e acumular quando necessénb a fungao de dlrigente de
' de;:artamento e urgao,
"Xl - Assumir a presidéncia da Assomaqéo no 1mpedlmento do PreSIdente e do

 Parégrafo 4°. Corﬁpete a0 2°. Secretario; -

TV - Prowdenmar a dlvulgaz;éo de edltals portarlas e demais documentos oﬁmals

. Parégrafo 5. Compete ao 1° Tesourewo

' mengalldades etc., deposuando-as em estabelemmentos bancérlos escothidos

"Il - Efetuar os pagamentos autorlzados pe[a Diretoria ou pe!o Presidents,

RTD RIBEIRAC PRETO | .
Degymentc  mictobimado- [5 1 —
digitalizado 30b o -1 '-Bh'DPJ Ribeiréo Preto -
) . ) . . 1 8 J BUBRICA FDLH.-P.
" A.P.J, - ASSOCIAGRO PEOAGSGICA JATOHA - ESTATUTO SOCIAL - m PRETG / ‘@ Q“l :
- ’ . . !
sriddo n®

X. - Substituir o Vice PreSIdente em - seus |mped1mentos eventuals

768 1

cumulat!vamente ‘com suas func;éas. super\nsmnar a criterio da dlretona

Vme-Presndente

| - Colaborar com o 1° Secreténo

fil- Lavrar todas as atas das reunides da Assomagéo Pedagéglca Jatoba em sua

auséncua. o Pres:dente da reunio designara urn secretario “ad hoc

Il - Manter na devida ordem os documentos arquwados

apbs assinados pelo Presidente; e

V - Substituir 0 1°. Secretér!o em. seus nmpedlmentos eventuais, cumuratuvamente '

cqm 5uas fung:bes; supeérvisionar, a critério da Diretoria, departamentos e &rgéos,

I - Arrecadar as receitas da assomaqéo mclusnve rendas, donativos, legados;

pela Diretoria;

Il - Recolher ao estabelec:mento bancario os saldos julgados disponiveis pela

Dlretona até 5 {cinco)- d;as Uteis apds o'seu recebimento;

preferenmalmente em cheques

W - Trazer ngorosamente em ordem e em dla escnturados .com clareza e-

precnséo, 0s livros da Tesouraria;

V- Apresentar os balancetes mensais e submeté—los a aprovar;éo da Diretoria;

Apresentar 0. Balanc,o ga Demonstragéo da Receita e da Despesa, de cada '

exerclc-lo. para serem Integrados ao relatcmo anual da Diretoria;
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Vi - Supenntender todo ©-Servigo de cobrang:a. wmando as medldas necessanas ? 6 8 _ﬂ

: para que ele se mantenha em ordem & em dla ' '
Vil < Assnnar juntamente com © Pre51dente 0s baiancetes balanq:os cheques
etc., bem como 0 exped-.ente da Tesouraria;

: - Supemstonar a crlténo da Diretoria, departamentos e érgéos e acumular
o : quando necessano, a fungfo de dmgente de departamento ou érgéo e
' X- Prestar a Diretoria ou ao PreS|dente a qualquer mormento, quando solicitado,
todos os: esclarecsmentos necessénos sobre os servng.os ‘e atividades da
: Tesourarsa verbalmente ou- por- escnlo conforme Ihe seja. ped|do exnbmdo talfies -
de cheques cadernetas dos estabeleclmentos bancérlos onde existir dinheiro ou
.valores da Associagio Pedagbgica Jaiobé apresentando também |mporténc4as
valores e documentos referentes e ex:stentes ha Tesouraria ou em outros Iocals -
sob a sua responsablhdade
.

Pérégrafd 6°, Cofnp‘ete ao 2°. Tesoureiro:

| - Colaberar com o 19, Tesoureuro

- Manter em ordem a em dia o cadastro- geral dos assocnados para efeito de
Veﬁf' icagéo de contribmgﬁes etc..

It - Manter fia- dewda ordem os documentos arquwados e

V- Substttmro 1°, Tesoureiro em seus tmpedlmentos eventuals cumulatwamente
':com as suas. fungﬁes, e acumular quando necessario a fungéo de-dirigente-de
departamento e 6rgao
Parégrafo 7" Compete ao Diretor de. Patrlmémo. )
- Zelar pe!a conservaqéo do imével de uso, superwsmnando as obras 6 0s.
reparos quando necesséno
- Zelar pela conservagéo dos |m6ve:s méqumas e utensilios;
It - Manter inventario atualtzado de todos os bens imévels e méveis de
pmpnedade da Assomagéo e o
v - Superwmonar a cnténo da Diretona, depaﬁamentos e érgéos e acumular,
; quando necesséno a func,‘éo de dlngenta de departamentos e brgéos
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P'érégfafo 8°. Compete aos Suplent‘es da Diretoria da A.P.J.;
Assumlr de imedlato um cargo de Diretor da A.P. J., quando este for vago por
,motlvo de desltgamento voluntario, exclus&o, renlincia, morte, afastamento médico
ou por descumpnmento da parte do- Dlretor sobre os dlsposmvos deste Estatuto

Somal

F- A Dsretoﬂa da AP.. faré uma reumﬁo interna e of clallzaré através de ata
' reglstrada em carténo e comunlcado aos assomadas as segumtes 89585‘

aja saida do Dlretorr beri como o motivo;-

b) a convocagéo do 1° Suplente para’ assumlr um cargo na D|retor|a
' c) a hova d:stnbuu;éo e composu;éo de cargos da Dlretona Executlva.
Il - Caso haja impessibilidade do to Suplente assumir um cargo ou “haja mais de
“uma vaga em aberto, ou, caso 0 1° Suplente ja esteja como Dxretar seré
convocado o 20 Suplente com os. mesmos procedlmentos do dlSpOSIlIVO anterior.
W - O Suplente que assumir como membro da Diretoria Executwa na A P.J.,
exerceré ] mandato até o término da nespectwa vaga ocupada.

TiTutom.
Do CONSZELHQ FISCAL

;Art 34°. O Conseiho Fiscal sera cons‘utu:do por 3 (trés) membros efetives e 2

(dms) membros Suplentes eieltos dentre os aSSOGiadOS com mais de 2 (dois)
anos de fi _Iiat;.éo, através de Assemb]éaa Geral Extraordinaria sempre no més d-e.
. outubro, juntamente com a eleigéo da Diretoria Executiva da AP.J...

Parégrafb 1°, Corﬁbete' ao Conselho Fiscal'

" Geral Ordmana,

B Ealats

b~ Examinar Iwros de escnturac;éo da Assocnat;éo
b - Opmar sobre balanq:os e relatdrios de desempenho financeiro e contébll e
.sobre as. operat;ﬁas patrimoniais realizadas, emltlndo parecer para a Assembléia

RTD RIBEIRAQ PRETO
Dacumenio  meer flmago TORS Ribeirgo Preto.-
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i - Requisitaf:é Diretoria, a qualquer tempo documenitagio comprobatoria das

opera@ées econdmico-financeiras realizadas pela Assocla(;ao

vV - Contratar ] acompanhar o} traba!hu de eventuais auditores externos

!ndependentes,

M - Convocar extraordmanamente a Assembléla Geral

'Paragrafo 2°, Comp_ete aos Suplentes do Conselho Fiscal:

-Assumir de imediato io cargorde Conselheiro Fiscal, quando este for vago por
motive de desiigamento vomntério, exclusdo, rem'incia, morte, afgétamento médico
ou por de‘scumpﬁrﬁento da parte do Consetheiro sobre os dispositivos deste-

Estatuto Social. . :

f - A Diretoria da A. PJ fard umia reunigo interna e oficializara através de ATA
’ regrstrada em carténo e comumcado a80s asscciados, a saida do Conselheiro bem
7- como 0 motwo. e convocaré o 1° Supiente para assumir ¢ carge em aberto

oficializando-o como nove.Conselheiro Fiscal, '

- W - Caso haja impo_ssibil'tdade do 1° Suplente assumir o 'cargo vagd, ou. haja mais

de uma vaga em aberto, ou caso o 1° Suplente ja esteja como Conselheiro, seré
convocado o 2° Suplente Gom os mesmos procedimentos do dispositiva anterior.

Nl - O :Supiente qu'c;;-'a'ssumir como membrb do Conselho Fiscal, exercerd o
mandato até o términc da respectiva vaga ocupada. -

Art 35° O Conselho Flscai se reunira ordinariamente a cada sels meses. e
extraordmariamente sempre que necessério, por convocagdo do Presidente da
Associagio Pedagéglca Jatoba ou por iniciativa de seus membros.

| TiTULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36°. A Associagio Pedagogica Jatoba poderé constituir .um Conselho
Consultivo composto de. pessoas que exercerdo a fungdo Consu!twa todas as

) CE?TIF!CO a ‘existdncia de outros
aics:’donu;nenm da socladadalentidade
en‘ ﬂupr‘;o I iradosfaverbados nesla
Sarvenla, e 1 anig 3 esie
pea.ejo o c-a.ft' 40, &8 DAgINAS ansxas
S50 88 Gue consiam.
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-'vezes gue solicltada pela Du'etona Executwa pelo Conselho Flscal ou pela
Assembléia Geral. S : ’ .
Parégrafo t’mlco. A Diretoria Executiva devera propor 08 critérios de nomeag:éo
- _numero de mtegrantes, perlodo de v:géncua do mandata e outras disposigtes. que
- sefizerem necessérias o submeté-los & aprovaciio da Assembléla Geral,

: CAPiTULo v -
DAS ELEI(}OES EDOS MANDATOS

' ;.Arl: 37“ Dimtoria Executiva da A P J e SuplenteS'

. Parégrafo 1°. Elalq&es- As eleng:oes dos membros da Diretoria Executwa da
APJ.é seus Suplentes seréo realizadas anualmente, no més de outubro através
da Assembléza Geral Extraordlnéna por melo de escrutimo fechado -dentre os’

~ assomados da A P.J. com 2 (dols) ou mais anos de filiac&o, sendo considerados
. eleitos aqueles que tenham obtide ‘maioria na votac;.éo N&o havera chapa, mas
. nomes de assomados que se dusponha a compor a Diretoria,
_Parégrafo 2°, Mandatos' Os Diretores e os Suplentes eleitos na Assembléia
' ".Geral Extraordlnana em outubro de cada éno tomam posse sempre apés a
AG. O em margo do ano seguinte. Os Diretores cumprem um mandato de 2 (dois)
Aanos Os Supientes cumprem um mandato de 1 (um) ano. —
Parégrafo 3o, Reeleigio e Renovagdo da Diretoria da A.P.J.: Nos anos
. ,-mpares haverd elelt;ées para renovagéo ou reeleiq.éo de 3 {trés) Diretores € nos
. ‘ anos pares renovac;éo ou reelelc;éo de 4 (quatro) Dlretores, e, anualmente
' ' renovagéo ou reelelqéo dos Suplentes Desta forma, a Diretoria- podera ser
renovada ou reelelta em parte de’ seus mambros a cada ano,
"Parégrafo 2, “ Da primalra Elelqéo dos Suplentas da Dlretoria da A. P.J.: A

primeira etelgao dos- Suplentes da Diretoria da AP aconteceré na A.G. E de .
outubro de 2009 ’

fovisier
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- Art. 38° Conselho Fiscal o Suplentes: _ " : : J 0o
. o .~ . - , t] dfol

Parégrafo -1°. Eleigbes: As eleigdes ‘dos membros do Conselho Fiscal @ 581 5
Supientes serdo realizadas de 2 (dois}.em 2 (dois) anos, no mes de outubro, ? ﬁ 8 ﬁ
'atraves de Assembléia Geral Extraordména junto com a eleigsio dos membros da

Diretoria da A.P.J., por meio de escrutinio fechado, dentre os associados da A.P.J.

com 2 (dcus) ou mals anos de fi llac,‘é'lo “sendo conmderados eleitos aqueles que

tenham obtido maioria na votagdo. Nao haveré chapa, mas nomes de associados

que se disponha a compor o Conselho Fiscal e seus Suplentes

Pal'égrafo 2°, Mandatos: Os Conselheiros Fiscais e seus Suplentes cumprem

um mandato de 2 (dols) anos, e tomam posse sempre apos a A.G.0. em margo do

.ano segumte

Paragrafo 3°: Reele‘igio e. Renovagdo do Conselho Fiscal: E permitida a

. renovag:ao ou ree[elgéo dos membros do Conseiho Fiscal e seus Supientes em' : _ :
cada eleigéio. : o _

'Farégrafo 4% ~ Da primeira El'a'igﬁo dos .Suplentes do Consslho Fiscal: A

primeira eleigao dos Suplentes do Conseiho Fiscal acontecera na AGE de
' outubro de 2010,

_Art 39°Representantes do Corpo Doceﬁia- .
Os 2 {dois) representantes clo Corpo Docente das mst:tuu;fjes educacionais,

_ mdlcados pelos professores e referendados na A.G.0. em margo de cada ano, ‘
teréo mandatos de 1 (um) ano, sendo permitida renovagfio da indicagio dos
Mesmos representantes anteriores a cada ano.

_ Art. 40°. Os mteressados em se candidatar a cargos na Diretoria Executiva ou

no Conselho Flscal deverdo, no ato do registro de presenga na Assembiéia Geral
pertmente mamfestar seu interesse,

’

Art, 419, NéofhaVerérggpabifiracéo dé_ cargos para os candidatos a Diretoria.

' - CERTIFICO a existéncia de outrog
oL S _ atosldocumentos do scc,edan‘e; antidade
o S ] SMauestio registradosiaverbados nesta : I
Uervms'l, snirgtanio, pcr‘tznenm a sste '
pedido de geriiddn, as Féginas anexas
$30 @3 que consiam,

‘PAGINA 24 PE 27 .

icial de Regustro de Titulos e Documentos ¢ §. -
Chvil da Péssoa Juridica da Ribeirgo Preto - &p




| _ RTD RIBEIRAO PRETQ FTDP. Ribsirso Preto 4 &
~ Y . Documento . michp] ldDO'
> e o : dgiihzags 3 8?) !"_RUSRECA_ FOLHA

. . A , X = 7
A.P.J.~ ARSOCTACEO PREAGOGICA JATOEA - ESTATUTO SOCIAL - RIBEIRAD PRETO / SF T oo

S 7681

Paragrafo 1°. Os candidatos eleitos devem preencher os cargos de Diretoria em

‘ corhuh1 acordo ha primeira réuniao da Diretoria Executiva da A. F': J., logo apés a
A GO de margo de cada ano sendo esta reunifio denominada- Distribuicao de ‘
--Cargos da Dirgtoria da AP.J.. )
Parégrafo 2, Em caso de vaga(s) ‘em aberto por demsténaa. desligamento

volunténo renuncla exclusﬁo. morte. afastamento meédico ou descumpnmentos
dos.dispositivos deste Estatuto Social, cumprem-se 0s dlSpOSltl‘u’OS do paragrafo a°
do artigo 33 do presente msirumento

Pafégrafo 3, Caso néo tenha trés membros ou Sup!entes para assumir. 0
Conselho. Fiscal,” havera uma Assemb!éla Gerai Extraordinéria para nomear e
recompor o Coniselho Fiscal até a copclusc’ao do mandato.

CAPITULO VIll |
DO PATRIMGN{Q

Art, 42"’ 0. patnmomo da ASSOCIAQAO PEDAGOGICA JATOBA é composto por -

'bens mévels imoveis, ages e titulos e:

- urdlnanamente pelo fundo soma! formado pela capifahzaqéo eventual dos
' L assoctadcs registrada em ata £ pOor recursos patnmonlats aportados por seus

membros mshtwdores representados por tItqus individuais;

- pe!as contnbunqées suciais de seus membros

Il - pelos restltados obtidos por suas pesqmsas pmjetos e prestaq:éo de-servigos;

V- pelas contnbmgﬁes volunténas e doacdes, Iegados e herangas recebldaS"

"V - por contratos e acordos fnnados com. empresas agenmas e governos
: naclonass e mtemamonals

7 Vl- rendlmentos de aplicagGes de seus ativos f inanceiros e outros pemnentes a0,
_ patnmﬁmo sob sua admmistrar,:éo

7 . Vil - re:_:ursos recebidos a titulo de financiamento de projetos e pesquisas;
VHi - resultado liquido das suas-atividades.

CERTIFICO a existéncia de outros
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Art, 43°. Em caso- de extingso ou dissolugdo da ASSOCiAQAo PEDAGOC 10@
. JATOBA, o remanescente-do seu patrimdnio liquido (seus bens): C O Tmgem

b= Seré transfendo a outra assoclae;ao congénere com as mesmas finalidades da - ?
- AP.J, constanles deste estatuto, dotada de personalidade. jurld:ca com sede e
atwndades preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferenmaimente no
'munlciplo de Ribelrao Preto SP, e reglstrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Somai CNAS;

il = Inexistindo uma assoczax;.éo congénere nestes. termos a transferéncia se dara
para uma entudade publlca

~ CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS -

Art, 44°, 0. exercicio social comc:ldlré com o ano civil, devendo se dar até o final

"do inmestre seguunte dwulgagéo do relaténo de atiwdades e demonstragtes
7 ﬂnancelras

'Art 45" o] resultado fi nancelro IEqutdo resultante das operagoes da Assocla{;ao

: Pedagdglca Jatoba, venﬁcado ao ﬁnal de cada exercicio.’ somal serd aplzcado
' '-lntegralmente na consecucéo de seus objetos sociais.

Art 46" A Assccnaq.ao Pedagéglca Jatobé poderé ser extinta, a qualguer tempo,
por deliberagdo - de Assemb!é:a Geral Extraordméria ‘convocada com o fim
_ exclustvo de deliberar sobre a extln(;éo ou dissolugéo guando se tornar 1mpossuve|

. -a contmuac;ao de suas attvidades nias condagﬁes estabelecadas no parégrafo 2°do
s Art, 29°, deste estatuto.

g e s T N

s S

- - Art, 47" 0 presente estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo, por
- ' 'demséo da maioria absoluta dos- Associados e reunidos em Assembléia Geral

especnalmente convecada-ﬂafa-eeie-ﬁm—e-emrﬁra-em-v@er na data de seu registro

< em Carténo ' CERTIFICO a existncia de outros
. . atesidocumentos da socierladelentidade
em- quder Zor wiosfaveriades nesla
antey, sartinania a esle
;:e\uc.w "n certijfin, as pu Jnas anexas |
- 580 as Guad constam.”
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Art 48°, Cabe aos pnmetros membros da Diretoria e do Conselho Flscal a

"efaborag:ao dos respectwos Reglmentos Intemos que deverac ser aprovados em
Assembléla Geral. - o '

-Art. 49° Os casos omlssos seréo reso!vxdcs pe!a D:retona Executwa e
referendados peia Assembléia Geral

" Ribeirsio Preto, 01 de julho de 2009.

Este Estatuto foi: aprovado pela Assembléla Geral Extraordinéna reallzada em 01

'de Julho de 2009 E entra em viger nesta data, revogada as dlspomqées em
; oontréno L '
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