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A.PJ. - ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA
— ESTATUTO SOCIAL -

) CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 1° A AP.J. - ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA, fundada em 07 de margo
de 1993, ¢ uma associacdo civil de direito privado, de carater cientifico, filoséfico,
filantropico, assistencial, beneficente, educacional e cultural, de assisténcia social, sem fins
economicos e lucrativos, de prazo de dura¢do indeterminada, com o tltimo estatuto social
aprovado na Assembléia Geral Extraordindria de 09 de novembro de 2007, devidamente
registrado na cidade de Ribeirdo Preto, SP, no cartério Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, registro n°. 77532, microfilme n°. 017830, em 14 de
dezembro de 2007, declarado de utilidade pablica municipal, lei n°. 8.645, de 30 de
novembro de 1.999, publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, SP, em 10
de dezembro de 1.999, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda C.N.P.J. sob o n°. 00.442.853/0001-83.

Art. 2°. ALTERA-SE o estatuto social da Associagdo Pedagbgica Jatob4, considerando as
normas do presente documento e as exigéncias legais.

Art. 3°. A sede social da entidade estd localizada na Rua Virginia de Francesco
Santilli, n°. 81, no Bairro City Ribeirdo, Ribeirdo Preto-SP.

Paragrafo Unico. A entidade podera alterar sua sede conforme as necessidades, sempre
mantendo, no entanto, tal sede no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 4°. A Associa¢do Pedagdgica Jatoba tem por finalidades:

a) Promover a educagdo e a formagdo do ser humano segundo a Antroposofia e a
Pedagogia Waldorf, contribuindo para sua elevagdo espiritual, intelectual, moral ¢
material, por todos os meios ao seu alcance, em beneficio de todos, sem distingdo de
pessoas por etnia, orientacdo sexual, identidade de género, consciéncia e crenca
religiosa, posi¢do social ou nacionalidade;

b) Manter escolas e outras instituigdes educacionais ou culturais, seminarios
pedagdgicos, cursos livres e atividades editoriais que se baseiem na Pedagogia
Waldorf;

c) Promover outras iniciativas baseadas na Antroposofia;

d) Manter e administrar fundos, cujos recursos serdo aplicados na solugdo de problemas
das instituigdes ou atividades mantidas cujos fundamentos sejam coerentes com a
Antroposofia;

e) Promover assisténcia social, por meio da educacio e da cultura, como instrumento de
defesa e prote¢do da infincia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em
consondncia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), além de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA);

f) Promover congressos, cursos, palestras, semindrios, simposios, oficinas, conferéncias,
eventos pedagodgicos e de entretenimento sobre temas sociais, humanos, culturais,
cientificos, econdmicos e politicos relevantes para seus associados, destinatarios e
assistidos e aos pais, maes, familiares, e/ou representantes legais;

g) Promover agdes de defesa e promogdo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;

h) Promover agdes de prote¢do e de promogio da familia;




1) Apoiar instituigdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins,
parcerias, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercAmbios edu Sionais,
culturais, assistenciais, beneficentes e informativos; Beirso prete>

J) Amparar e assistir pessoas socialmente excluidas e / ou com vulnerabilidade social,
por meio de auxilios financeiros e / ou materiais em seus atendimentos, tais como,
para complementagio de renda minima familiar, aquisicdo de géneros alimenticios,
medicamentos, de roupas, de material escolar, de material didatico, de utensilios, de
livros, e de pagamentos a médicos, dentistas, psicologos e outros profissionais,
inclusive exames laboratoriais e hospitalares;

k) Promover agdes beneficentes, assistenciais, filantrépicas, no atendimento de seus
assistidos e destinatarios, na promogio da coletividade, do bem comum, no interesse
social, e, havendo possibilidades e viabilidades concedendo gratuidade na presta¢io
de seus servigos e na concessdo de uso de seus bens méveis e iméveis;

1) Manter instituigdes comerciais que se baseiem na Antroposofia.

m) Comercializar objetos, produtos e utensilios (elaborando, confeccionando, servindo,
distribuindo ou revendendo), para alunos, professores, funcionarios, pais, associados e
freqiientadores da Associagdo Pedagdgica Jatob4 baseando-se na Pedagogia Waldorf e
/ ou na Antroposofia:

) Todos os tipos de refeicdes;

1) Alimentos em geral (pereciveis ou ndo, congelados, temperos, especiarias,
hortifrutigranjeiros, bebidas no geral, outros);

IIT) Todos os tipos de artesanatos, de presentes, de brinquedos, de enfeites;

IV) Materiais escolares ou didaticos, uniformes, materiais pedagogicos, instrumentos
musicais, livros, jornais, revistas, filmes, sendo estes nacionais ou importados,
produtos audiovisuais convencionais, digitalizados ou digitais;

V) Materiais de higiene, limpeza e descartdveis em geral;

VI) Materiais reciclados ou de reciclagem;

VII) Medicamentos antroposoficos conforme a legislacdo pertinente (sendo que
para tal comercializagdo, antes do inicio desta atividade sera elaborado documento
em apartado, no qual terd licenga dos orgdos competentes e inscricdo dos
responsaveis técnicos).

n) Alugar seu espaco fisico, desde que ndo interfira nas atividades fins da Associagdo
Pedagégica Jatob4;

0) Prestar servigos de consultorias, assessoria e tutorias sobre temas da Antroposofia, de
Gestdo Escolar e de Formagio ou de Aprimoramento de profissionais para o ramo
educacional;

p) Promover a formagéo do ser humano segundo a Antroposofia.

Paragrafo 1°. Para os fins deste artigo, a consecucdo das atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des publicas ou privadas e a 6rgdos do
setor ptiblico que atuem em 4reas afins.

Paragrafo 2°. A Associagdo Pedagégica Jatoba nio distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores e doadores eventuais excedentes operacionais, liquidos ou brutos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e as aplica integralmente na consecugdo de seu objetivo social.
Paragrafo 3°. Para consecugdo de suas finalidades a Associagdo Pedagégica Jatoba utilizara
recursos provenientes de contribui¢des de alunos, mensalidades de associados, doagdes e
outros. A Associacdo Pedagégica Jatoba aplicard seu patriménio, suas rendas, seus recursos e
eventual superdvit integralmente em territério nacional, na manutencido do




manuten¢dao do valor real do cap1ta1 investido e sempre visando realizar os seu§gp
estatutarlos

registre as receltas e as despesas bem como o registro em gratuidade, de forma segregada,
em consondncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagio
fiscal em vigor;

Paragrafo 5°. A Associagdo Pedagogica Jatobd conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos € os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificacdo da
situagdo patrimonial,

Paragrafo 6°. Todo o trabalho educativo de escolas mantidas pela Associagdo Pedagogica
Jatoba, sera desenvolvido segundo a Pedagogia Waldorf, processo vivo de desenvolvimento
do ser humano integral, fundada por Rudolf Steiner.

Paragrafo 7°. As receitas provenientes da comercializagdo de produtos e da prestagio de
servigos mencionadas neste artigo, contribuigdes e / ou mensalidades, taxa dos associados,
eventos, patrocinios, doagdes e subvengdes publicas e /ou privadas, serdo utilizadas
exclusivamente para a manutencao dos fins sociais da Associagdo Pedagogica Jatoba.
Paragrafo 8°. O presente artigo trata-se de uma cldusula pétrea.

CAPITULO II ,
DA ACAO ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA

Art. 5° Toda agdo administrativa da Associagdo Pedagégica Jatob4, na consecucdo de seus
objetivos institucionais, se caracteriza como promogdo beneficente e filantrépica no
atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas,
suas receitas, seus ingressos, seus desembolsos e

suas gratuidades, com atuagdo em territério nacional, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Art. 6°. A Associacdo Pedagogica Jatoba pode, de acordo com suas necessidades, criar e
manter atividades meio, como instrumento de captag¢do de recursos e de suporte financeiro a
promogao de suas finalidades institucionais.

Art. 7°. No exercicio de suas finalidades institucionais, a Associa¢io Pedagdgica Jatoba néo
faz qualquer discriminag@o por etnia, orientagdo sexual, identidade de género, consciéncia e
crenga religiosa, posicdo social, ou nacionalidade ou quaisquer outras formas de
discriminagao.

Art. 8°. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a Associagdo Pedagdgica Jatoba pode
firmar contratos ou convénios com outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, congéneres, ou afins, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades em
territorio nacional, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sio

Paulo.
CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL, FILIACAO, DEVERES E DIREITOS
Art. 9°, O quadro social da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA serd composto
por um numero ilimitado de membros ASSOCTADOS.
Art. 10°. O responsavel financeiro, no ato da matricula, serj efetivamente associado,

situagdo que sera mantida enquanto perdurar o contrato dd prestacio de servigos



6\?"‘ [+} tuy,
fopSso

O
(3
O

educacionais, sendo facultado aos demais responsaveis pelo aluno apresentarem
associagdo, sem necessidade de que esta passe pelo crivo da Diretoria Executiva.
I - A associagdo se encerra com o contrato de prestagdo de servigos de educacio.
Paragrafo 1°. A filiagdo deve ser aprovada pela Diretoria Executiva e eventuais
sobre o assunto devem ser examinados em Assembléia Geral.
Paragrafo 2°. O associado que descumprir uma ou mais clausulas deste Estatuto sera
excluido do Quadro Social por deliberagio da Diretoria, desde que haja justa causa assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso desta decisio.
Pardgrafo 4°. Ocorrera a demissdo voluntiria mediante simples oficio enderecado & diretoria
executiva da Associagdo Pedagodgica Jatobd, solicitando o desligamento. Para a manutencao
da situagdo de associado, apds o encerramento do contrato de prestagdo de servigos
educacionais, devera solicitar sua admissio nos quadros da Associagdo, nos termos do caput.
Paragrafo 5°. A Diretoria da A.P.J. estabelecera os critérios para a readmiss3o.
Art. 11°.  Sido deveres dos Associados da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA:
I - Efetuar pontualmente os pagamentos da taxa associativa mensal ou anual, assumidas junto
da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA;
II - zelar pelo patriménio social;
III - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como as decisdes
da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV - exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;
V -executar adequadamente os trabalhos para os quais tenha se apresentado e sido
designados.
Art. 12°. Art. 12°. S3o direitos dos associados da ASSOCIACAO PEDAGOGICA
JATOBA:
I - usufruir das atividades e servigos oferecidos pela ASSOCIACAO PEDAGOGICA
JATOBA;
II — freqlientar todas as atividades culturais promovidas pela Associacdo e gozar dos
beneficios previstos nas normas estatutdrias e regimentais;
111 — propor novos associados;
IV — Votar apés 1 (um) ano ininterrupto de filiagio e ser votado para cargos eletivos apds 2
(dois) anos ininterruptos de filiagdo, em conformidade com o disposto nos artigos 24° e 34°
deste Estatuto, em ambos os casos, estando em dia com a taxa associativa;
V — apresentar a Diretoria, propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza que
demandem providéncias daquele 6rgdo;
V1 —recorrer ao Conselho Fiscal ou Assembléia Geral das decisdes da Diretoria;
VII - tomar parte nas Assembléias Gerais;
VIII - demitir-se voluntariamente.
Art. 13°. Os membros associados ndo respondem solidaria e subsidiariamente pelas
obrigagdes da Associagdo Pedagdgica Jatoba.
Art. 14°. A qualidade de associado se extingue por:

I- Morte;

II- Renuncia ou exclusio;

I1I- Deixar de contribuir com a associagdo por um periodo de um ano;

[V- Falta ndo justificada as Assembléias Gerais, no periodo de um ano.
Paragrafo nico — Nao ha possibilidade de afastamento temporario ou obtengdo de licenga
da qualidade de associado.
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Art. 15°. Por voluntirio, entende-se a pessoa fisica que presta servigos a A
Pedagégica Jatoba no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater grafwi
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais:
I - A Associagdo Pedagogica Jatoba pode organizar o trabalho voluntirio ao atendi
suas finalidades institucionais, segundo a pedagogia de seu idealizador.
II - O trabalho voluntario pode ser disciplinado em Diretério e / ou Regimento, e / ou
Regulamento ou por Normas Internas, devendo o voluntirio firmar “Contrato de
Voluntariado” e / ou “Termo de Voluntariado” na forma da lei.

Art. 16°. Do Controle do Trabalho Voluntario:

A Associagdo Pedagogica Jatoba manterd Livro de Registro e / ou Fichas de Registro e / ou
Listagem dos Voluntérios.

Art. 17°. Do Registro Contébil e histérico do trabalho voluntario:

Os servigos prestados pelos voluntérios a favor dos assistidos e destinatirios da Associagdo
Pedagégica Jatobd sdo apropriados, contabilmente, para fins de gratuidade e devem constar
do relatério de atividades e / ou balanco social.

CAPITULO V - GRATUIDADES E/OU ISENCOES

Art. 18°. No atendimento de suas finalidades institucionais, constantes no art. 4°,, deste
Estatuto Social, a Associagdo Pedagogica Jatob4, em sua agfio beneficente de assisténcia
social e filantrépica, pode conceder gratuidade e/ou isengdes, na prestagdo de seus servigos
educacionais ou assistenciais e na concessio de utilizagdo de seus bens méveis e iméveis,
com avaliagdo de seus valores econdmicos e monetarios, objetivando a promocao de seus
assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo unico. — Todas as gratuidades e/ou isengdes concedidas pela Associagdo
Pedagégica Jatoba aos seus assistidos e destinatarios, mesmo aquelas que ndo sejam
reconhecidas pelos orgdos publicos, devem ter seus custos econdémicos e / ou financeiros
aferidos e devidamente contabilizados, com a finalidade de apresentar aos seus associados, a
sociedade e ao governo toda sua agfio beneficente e filantropica, desenvolvida no
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 19°. Da Concessdo da Gratuidade e/ou Isencdes:

As gratuidades e/ou isengdes em seus servigos de educacio e/ou de assisténcia social e na
utilizacdo de seus bens moéveis e iméveis, serdo concedidas pela Associagdo Pedagdgica
Jatoba, a critério da Diretoria, de acordo com sua capacidade, mediante critérios de aferi¢do
da necessidade sécio-econdmica e financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como,
por outros critérios que sejam importantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.
Art. 20°. Dos Assistidos e Destinatarios:

Os critérios para os fins de concessdo de gratuidade e/ou isen¢des sdo definidos pela
diretoria, levando-se em consideragdo a situagdo socio-econdmica e territorial, desenvolvidos
pela Associagdo Pedagdgica Jatoba.

Art. 21°. Do Gerenciamento das Gratuidades e Isengdes:

A Associagdo Pedagdgica Jatoba, deve manter organizado o gerenciamento de suas
gratuidades e/ou isengdes tendo estes beneficios devidamente controlados.

Paragrafo dnico — O gerenciamento das gratuidades e/ou isengdes dos servicos educacionais
prestados serd acompanhado, assistido e assessorado por assistente social ou por outros
profissionais qualificados.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DIRETIVOS .
%,
Art. 22° Sdo érgdos diretivos, por meio dos quais a Associagio Pedagdgica Jatoba sera
administrada:
I - Assembléia Geral;
I — Diretoria Executiva;
III — Conselho Fiscal;
IV —  Conselho Consultivo;
Art. 23°. A Associagdo Pedagdgica Jatoba ndo remunerard nenhum de seus membros que
ocupar os cargos de sua Diretoria ¢ Conselho Fiscal, nem seus associados, instituidores ou
benfeitores, tampouco concederd vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, das fun¢des ou das atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos:
Art. 24°. Os cargos referentes & Direcdo e Fiscalizacdo (Diretoria e Conselho Fiscal) ndo
poderdo ser exercidos por pessoas que mantenham vinculo empregaticio com a Associagdo
Pedagogica Jatoba.

TiTULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25°, A Assembléia Geral (A.G.) ¢é o 6rgio maximo da ASSOCIACAO
PEDAGOGICA JATOBA, composta dos associados no pleno gozo dos seus direitos, em dia
que serd designado pela Diretoria, mediante prévia convocagdo pessoal e por escrito e por
meio do “quadro de avisos” que a Associagdo Pedagogica Jatoba mantera em sua sede, feita
pelo Presidente, com o minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia, para os fins constantes da
convocacao.

Paragrafo 1°. A mesa dos trabalhos da Assembléia Geral sera composta do Presidente ¢ dos
Secretarios da Associagdo ou na auséncia do primeiro, pelo Vice-Presidente. Quando houver
impugnac¢do de atos administrativos da Diretoria, o Presidente solicitard 4 Assembléia a
indicagao de um associado para presidi-la. ‘

Parigrafo 2°. Na Assembléia Geral é facultada a representagdo de um Unico associado por
outro, desde que o representante esteja legalmente constituido por procuragdo. Tal procuracio
deverd outorgar poderes expressos para a representacdo na Assembléia, consignando data e
local da Assembléia para a qual for outorgada. E deve ser apresentada a mesa diretora antes
da abertura dos trabalhos.

Art. 26°. Compete a Assembléia Geral Ordinaria (A.G.O.):

I — Aprovar as contas e o balango financeiro examinados pelo Conselho Fiscal, relativos a
cada exercicio;

II - Aprovar o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva;

IIl — Aprovar as propostas de programa¢do anual da Associagdo Pedagogica Jatoba,
submetidas pela Diretoria Executiva;

mandatos.

IV — Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal:

V — Dar posse ao(s) membro(s) da Diretoria Executiva da A.P.J , eleito(s) em outubro de cada
ano;

VI - Dar posse ao membro(s) do Conselho Fiscal, eleito(s) em outubro a cada dois anos;

VII - Referendar os representantes indicados pelo Corpo Docente das Institui¢des Escolares;
VIII — Ratificar a posse de membro(s) Suplente(s) por motivos de rentincia, exclusdo,
desligamento, morte ou afastamento de Diretores ou de Cons iros Fiscais;
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IX — Encerrar os mandatos de todos os membros e Suplentes da Diretoria da
Conselho Fiscal e Representantes do Corpo Docente que terminam seus mandatos.
Pardgrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria serd realizada a qualquer dia do més

de cada ano. o pred’

Pardgrafo 2°. No encerramento do exercicio fiscal, sers dada publicidade até o ultimo dia de
mar¢o do ano subsequente, por qualquer meio eficaz, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade e parecer do Conselho Fiscal, apés a aprovagio da
A.G.0., colocando-os & disposi¢io para exame de qualquer associado.

Art. 27°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria (A.G.E.):

I - Alterar o Estatuto (em Assembléia convocada especialmente para esse fim);

II' — Destituir os membros da Diretoria Executiva e fazer nova eleicdo e posse (em
Assembléia convocada especialmente para esse fim);

TIT — Decidir sobre a extingfio da Associagio Pedagdgica Jatoba;

IV — Decidir sobre demais assuntos que estejam na ordem do dia;

V — A Assembléia Geral Extraordindria serad realizada a qualquer tempo, podendo ser
convocada, alternativamente por:

a) no minimo, 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria Executiva; ou

b) no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho fiscal, desde que cumpridas as
suas fungdes estatutdrias, especificando os fundamentos da convocac¢do, quando verificada
possiveis irregularidades imediatas que causam prejuizos aos associados ou de interesse da
APJ.

¢) no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados em situacdo regular.

Paragrafo tnico. — A convocagio das Assembléias Gerais Extraordindrias sera feita por
meio de edital afixado na sede da Associagdo Pedagdgica Jatob4 ou publica¢do na imprensa
local, por circulares, ou mediante carta ou memorando enviada aos associados, ou por outros
meios convenientes, contendo a pauta de discussio com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realizagdo. Qualquer dos meios de divulgagdo devera garantir que a informagdo
da referida convocagio seja prestada a todos os associados.

Art. 28°. Serdo nulas as decisdes da Assembléia Geral sobre assuntos ndo relacionados
na ordem do dia.
Art. 29°, Para a instalagdo das Assembléias Gerais, em primeira convocagdo, tanto

ordindrias quanto extraordindrias, serd necessaria a presenga de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos associados, conforme o Cédigo Civil brasileiro e o que dispde o presente Estatuto.
Paragrafo 1°. Se na hora marcada para a instalagio da Assembléia Geral nio houver quorum,
conforme o caput deste artigo, para a sua instalagdo, em segunda convocagio esta se instalara
com a presenga de quantos membros estiverem presentes, decorridos dez minutos da hora
prevista para sua realizagio; sendo vélidas as decises que nela venham a ser tomadas por, no
minimo, metade mais um dos presentes.

Paragrafo 2°. Para a extingdo da Associagdo Pedagdgica Jatoba e para a destituigdo da
Diretoria Executiva, é exigido o voto concorde de dois tercos dos associados presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocag¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes, desde que esse nimero nio seja inferior a 30 (trinta) associados.

Art. 30°. A Associagio Pedagbgica Jatobd adotard praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢@o nos processos decisorios.

TITULO 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA




Art. 31°. A Associagdo Pedagogica Jatobd é gerida por uma Diretoria Exggh
formada por 7 (sete) membros e 2 (dois) Suplentes, eleitos dentre os associados com /mals
2 (dois) anos de filiagdo. Os membros da Diretoria exercerdo os seguintes cargos: 3"

[ — Presidente;

I — Vice-Presidente;

II —1° e 2° Secretarios;

IV —1°e 2° Tesoureiros;

V - Diretor de Patriménio;

VI — 1° e 2° Suplentes.
Parigrafo iinico. No caso de escolas mantidas pela Associagdo Pedagdgica Jatobd, serd
composto um Conselho Administrativo, formado com os membros da Diretoria e mais 2
(dois) representantes do Corpo Docente, indicados pelo colegiado dos professores. Estes
representantes do Corpo Docente, exercerdo o papel de li gacdo entre o Corpo Docente
(professores), a Dire¢do Pedagdgica e a Diretoria da A.P.J para os assuntos de interesse em
comum, sem atribui¢des administrativas especificas e sem remuneragdo por esta atividade.
Art. 32°. Compete a Diretoria:
I - Dirigir e administrar a Associagdo Pedagégica Jatobé de conformidade com as disposi¢des
estatutarias e regimentais;
IT - Decidir sobre medidas administrativas:
III - Deliberar sobre assuntos de interesse da Associagio Pedagoégica Jatoba, obedecendo as
normas estatutarias e regimentais;
IV - Criar tantos departamentos e érgios quantos necessarios, podendo extingui-los quando
julgar conveniente;
V - Homologar a designagdo ou a dispensa de Diretores e Dirigentes de departamentos e
Orgdos, para exercerem cumulativamente outros cargos ou fungdes, feita pelo Presidente;
VI - Designar substitutos para os membros da Diretoria em caso de impedimento temporario,
quando ndo houver disposi¢des estatutarias sobre o caso;
VII - Autorizar operagdes financeiras em beneficios da instituigdo;
VIII - Autorizar despesas e pagamentos;
IX - Deliberar sobre as admissdes e os pedidos de demissio de socios;
X - A responsabilidade sobre as admissdes e as demissdes de empregados e professores;
XI - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da Associacdo Pedagdgica Jatoba;
XII - Conceder licengas solicitadas pelo Presidente ou Diretores;
XIII - Designar previamente as datas da reunido da A.G. e da Diretoria, quando de sua
iniciativa;
X1V - Fixar a anuidade dos sécios;
XV - Propor reforma de Estatuto a A.G.E.;
XVI - Deliberar e responder, de maneira fundamentada, requerimento do Conselho Fiscal
para contratagdo e acompanhamento do trabalho de eventuais auditores externos
independentes.
Paragrafo 1°. — A Diretoria estara reunida em caréter ordinério, mensalmente, em data por
ela escolhida e, em carater extraordinario, quando convocada pelo Presidente, ou pela maioria
de seus membros, por intermédio dele.
Paragrafo 2°. — As reunides da Diretoria serfo iniciadas legalmente com a presenga, no
minimo, da metade e mais um dos membros e as suas decisdes serfo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o Presidente o voto de desempate.
Paragrafo 3°. — A auséncia de qualquer membro da Dir a 3 (trés) reunides
consecutivas, ordindrias, sem causa justificada, serd consideradla como “rentincia tacita ao
respectivo cargo.




Paragrafo 4°. Ata de cada reunido de diretoria serd discutida, aprovada e assinad¥;
digitalmente, desde que por meio juridicamente valido.
Pardagrafo 5°. — O comparecimento de outras pessoas, além de seus membros e dos
dos departamentos e 6rgdos, as reunides de Diretoria, somente serd permitidd
convite ou convocagdo da prépria Diretoria ou do Presidente da reunido, ou a con
dos Diretores, mediante autorizagio do Presidente desta.

Art. 33°. As atribui¢des dos membros da Diretoria, além de outras previstas no Estatuto,
estdo enumeradas a seguir:

Pardgrafo 1°. Compete ao Presidente:

I - Dirigir e administrar a Associa¢io Pedagogica Jatoba, na esfera de suas atribui¢des;

Il - Representar a Associagio Pedagdgica Jatoba por si ou por sua delegacdo, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - Designar previamente as datas das reunides das Assembléias Gerais, do Conselho

Fiscal e da Diretoria Executiva, quando de sua iniciativa;

IV - Convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Assembléias Gerais, e

presidi-las, quando ndo houver impedimentos; e em geral, todas as demais reunides da

Associa¢do Pedagogica Jatoba, ou designar quem as dirija;

V- Designar ou dispensar todas as comissdes que se tornarem necessarias a execucgio dos
servigos ou atividades que a Associagdo Pedagdgica Jatoba se proponha a prestar;

VI- Admitir ou demitir os empregados das suas institui¢des, respeitando o parecer da
Diretoria Executiva e da Diregéio Pedagégica, esta ultima nos casos especificos de
contratagbes ou demissdes de membros do corpo docente ou elementos ligados a
fungdo docente ou pedagégica;

VII-  Representar ou nomear representante da Associagdo Pedagdgica Jatoba, em
congressos, concentragdes, confraternizagdes, encontros, simpésios e congéneres;

VIII-  Apresentar ao Conselho Fiscal e associados, preferencialmente 30 dias antes da
assembleia, sem prejuizo a data da assembleia, ou até que o edital seja enviado aos
associados, anualmente: relatério da administragdo da Associagdo Pedagégica Jatoba;
Balango; Demonstragio da Receita e Despesa e a respectiva Prestagio de Contas;

IX-Praticar todos os atos necessérios a administra¢do, ou de interesse da Associagdo
Pedagégica Jatoba, que ndo estejam especificados nas disposicdes estatutarias e
regimentais, dando ciéncia & Diretoria, na sua primeira reunido, apos o fato;

X- Assinar todos os documentos de caracter oficial, ratificando aqueles que forem
expedidos sem a sua assinatura;

XI-Receber auxilios, subvengdes, doacdes, legados, e quaisquer valores destinados a
institui¢do, podendo delegar poderes para tal fim;

XII-  Determinar a elaboragfio, assinar e mandar tornar publicos, as portarias destinadas
a dar conhecimento das deliberagdes, resolugdes e decisdes das Assembleias Gerais,
dos Conselhos, da Diretoria Executiva e do Presidente;

XIII-  Designar ou dispensar os dirigentes dos departamentos e 6rgdos, submetendo
essas deliberagdes 8 homologacio da Diretoria:

XIV-  Designar ou dispensar diretores e dirigentes de departamentos e drgdos para
exercerem cumulativamente outros cargos ou fungdes, submetendo essas deliberagdes
a homologagdo da Diretoria;

XV- Assinar com o 1° Tesoureiro os documentos que representarem valor, como
cheques, borderds, autorizagdes de pagamento e os que julgar necessérios, referentes a
Tesouraria,

XVI-  Analisar junto ao Diretor Financeiro os indicadores mestres p
or¢amento para 0 proximo ano letivo, aprovando com a Diretoria;




XVII- Designar seus assessores, atribuindo-lhes incumbéncias de inter
Associagdo Pedagogica Jatoba, a seu critério;

Diretoria ou pelas Assembléias Gerais, conforme cada caso, contratos, distrato
outros documentos de responsabilidade, ou delegar poderes para tal fim, devendo as
procuragdes dadas em nome da Associagdo Pedagogica Jatoba ter validade até o dia
31 de dezembro de cada ano e podendo ser renovadas;

XIX-  Conceder as licengas solicitadas pelos membros dos Conselhos, da Diretoria, por
dirigentes dos departamentos e Orgos, assessores, membros de comissdes e
congéneres;

XX-  Dar voto de desempate nas reunides.

XXI- Zelar, gerenciar e acompanhar, através de relatdrios trimestrais que deverdo ser
solicitados pelo Presidente a assessoria juridica, o andamento de todos os processos
judiciais em que a APJ figure como autora, ré, ou interessada, bem como os
andamentos dos processos administrativos, em trimite em érgdos federal, estadual e
municipal, incluindo suas subsididrias, autarquias e demais orgdos administrativos
vinculados aos 6rgdos estatais.

Paragrafo 2°. Compete ao Vice-Presidente:

I-  Colaborar com o Presidente; e

II- Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com as
suas fungdes; supervisionar, a critério da Diretoria, departamentos e orgios e
acumular, quando necessario, a fungdo de dirigente de departamento ou orgao.

Paragrafo 3°. Compete ao 1°. Secretario:

I- Dirigir os servigos da Secretaria;

II- Organizar o registro geral dos sécios, mantendo-o atualizado;

III- Organizar ¢ manter em ordem e em dia todos os servigos da Secretaria:

IV- Assessorar o Presidente durante as reunides;

V- Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia a ser expedida, dentro das suas
atribui¢des;

VI-Ler nas reunides o expediente recebido e que deve ser submetida a apreciagdo da
Diretoria;

VII-  Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria e
pelo Presidente;

VIII-  Instruir os requerimentos e outros documentos que devam ser despachados pelo
Presidente e dar parecer ou citar os dispositivos a que se refiram;

IX- Apresentar ao Presidente os dados necessarios relativos a Secretaria, para sua inclusdo
nos relatérios anuais, colaborando na sua elaboracéo;

X- Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas fungdes; supervisionar, a critério da diretoria, departamentos e orgdos ¢
acumular, quando necessario, a fun¢do de dirigente de departamento e 6rgéo; e

XI-Assumir a presidéncia da Associagdo, no impedimento do Presidente e do
Vice-Presidente.

Paragrafo 4°. Compete ao 2°. Secretario:

I- Colaborar com o 1°. Secretario;

II- Lavrar todas as atas das reunides da Associagdo Pedagogica Jatobd, em sua auséncia,
0 Presidente da reunifio designard um secretério “ad hoc”;

III- Manter na devida ordem os documentos arquivados;

IV-Providenciar a divulga¢do de editais, portarias e dem umentos oficiais, apds
assinados pelo Presidente; e



V- Substituir o 1°. Secretario em seus impedimentos eventuais, cumulativament

suas fungdes; supervisionar, a critério da Diretoria, departamentos e drgdos. 2,
Paragrafo 5°. Compete ao 1°. Tesoureiro: g0 prere’S

I- Administrar as atividades do setor financeiro, visando assegurar 0 cumprimento de
todas as obrigagdes financeiras (fornecedores e bancos), cuidando da adimpléncia da
APJ, zelando pelo pagamento de tributos, especialmente, impostos e processos
formadores destes; )

II- Gerenciar os funcionarios do financeiro, incluindo funcionérios responsdveis pelo
RH/folha de pagamento, controlando as algadas dos funciondrios envolvidos e
assinaturas complementares, quando necessario;

III- Analisar os valores que foram langados para pagamento, inclusive as transferéncias
de contas, garantindo se estio de acordo com os procedimentos financeiros,
verificando o cumprimento dos valores desenvolvidos pelo fluxo de caixa da APJ;

IV- Controlar o fluxo de informacgdes do setor financeiro, apresentando relatérios de
despesas e receitas sempre que necessario para decisdes ou andlises da Diretoria;

V- Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente cheques e demais responsabilidades
financeiras digitais em Instituicdes que atendam a APJ:

VI-Zelar para que as demonstragdes contdbeis sejam apresentadas conforme
determinagéo da norma contébil brasileira;

VII-  Supervisionar e orientar os servicos de contabilidade recebidos, observando
relatérios econdmico-financeiros, objetivando o resultado positivo da APJ, bem como
pagamento de suas despesas mantendo o planejamento financeiro da APJ ;

VIII-  Gerenciar e realizar melhorias quando necessario, na régua de cobranga, para
efetivo controle de inadimpléncia, providenciando as devidas acOes nos casos de
contratantes inadimplentes e, quando necessario, autorizar o ajuizamento de agdo de
cobranga, mantendo a diretoria executiva informada;

IX-Gerenciar relatérios econdmico-financeiros, contribuindo com a base analitica para o
orgamento do proximo ano letivo.

Paragrafo 6°. Compete ao 2°. Tesoureiro:

I- Colaborar com o 1°. Tesoureiro;

II- Manter em ordem e em dia o cadastro geral dos associados para efeito de verificagdo
de contribui¢des, etc.

III- Manter na devida ordem os documentos arquivados; e

IV- Substituir o 1°. Tesoureiro em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com as
suas fungdes; e acumular, quando necessério a fungdo de dirigente de departamento e
orgéo.

Paragrafo 7°. Compete ao Diretor de Patrimdnio:

I- Zelar pela conservagdo do imével de uso, supervisionando as obras e os reparos,
quando necessarios;

II- Zelar pela conservagdo dos iméveis, maquinas e utensilios;

I1I- Manter inventério atualizado de todos os bens iméveis ¢ méveis de propriedade da
Associagdo; e

IV- Supervisionar, a critério da Diretoria- departamentos e 6rgdos; e acumular, quando
necessario, a fungéo de dirigente de departamentos e 0rgaos.

Paragrafo 8°. Compete aos Suplentes da Diretoria da A.P.J.:
Assumir de imediato um cargo de Diretor da A.P.J., quando este for vago por motivos de
desligamento voluntério, renincia, morte, afastamento médico ou por descumprimento da
parte do Diretor sobre os dispositivos deste Estatuto Social.
I - A Diretoria da A.P.J. fard uma reunido interna e oficializard através de ata
registrada em cartério e comunicado aos associados, as seguinteg




a) a saida do Diretor bem como o motivo;

~
b) aconvocagdo do 1° Suplente para assumir um cargo na Diretoria; ' ‘;2 gzs?é;"“;\.\
¢) a nova distribui¢do de cargos da Diretoria Executiva. 3 "%0% -
IT — Caso haja impossibilidade do 1° Suplente assumir um cargo, ou, haja ma&d’e uma 5’;9
vaga em aberto, ou, caso o 1° Suplente ja esteja como Diretor, serd convo g
Suplente com os mesmos procedimentos do dispositivo anterior. %e,,ao preto )

III - O Suplente que assumir como membro da Diretoria Executiva na A.P.J., exerc
o mandato até o término da respectiva vaga ocupada.

TITULO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34°. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
membros Suplentes, eleitos dentre os associados com mais de 2 (dois) anos de filiacdo,
através da Assembléia Geral Extraordinaria sempre no més de outubro, junto com a eleicio
da Diretoria Executiva da A.P.J..

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar livros de escrituragdo da Associagio;

Il — Opinar sobre balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para a Assembléia Geral Ordinéria;

III — Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo;

IV — Requerer, fundamentadamente, a Diretoria Executiva da APJ ou a Assembleia Geral
Ordindria (AGO) a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

V — Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral Extraordinaria, desde que cumpridas
as suas fungdes estatutérias, especificando os fundamentos da convocago, quando verificada
possiveis irregularidades imediatas que causam prejuizos aos associados ou de interesse da
APJ.

Pardgrafo 2°. Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal:

Assumir de imediato o cargo de Conselheiro Fiscal, quando este for vago por motivos de
desligamento voluntario, rentincia, morte, afastamento médico ou por descumprimento da
parte do Conselheiro sobre os dispositivos deste Estatuto Social.

I - A Diretoria da A.P.J. fard uma reunido interna e oficializara através de ATA registrada em
cartério e comunicado aos associados, a saida do Conselheiro bem como o motivo, e,
convocard o 1° Suplente para assumir o cargo em aberto, oficializando-o como novo
Conselheiro Fiscal.

IT - Caso haja impossibilidade do 1° Suplente assumir o cargo vago, ou, haja mais de uma
vaga em aberto, ou, caso o 1° Suplente ja esteja como Conselheiro, serd convocado o 2°

Suplente com os mesmos procedimentos do dispositivo anterior.

III - O Suplente que assumir o cargo como membro do Conselho Fiscal, exercera o mandato
até o término da respectiva vaga ocupada.

Art. 35° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente da Associagdo
Pedagdgica Jatoba ou por iniciativa de seus membros.



TITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36°. A Associagdo Pedagogica Jatoba poderd constituir um Conselho \G
composto de pessoas que exercerdo a fungdo Consultiva todas as vezes que solicTtady
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva deverd propor os critérios de nomeacio, niimero de
integrantes, periodo de vigéncia do mandato e outras disposi¢des que se fizerem necessérias e
submeté-los a aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 37°. Diretoria Executiva da A.P.J. e Suplentes:

Paragrafo 1°. Eleicdes: As clei¢des dos membros da Diretoria Executiva da A.P.J. e seus
Suplentes serdo realizadas anualmente, no més de outubro através da Assembléia Geral
Ordinéria, por meio de escrutinio fechado, sendo considerados eleitos aqueles que tenham
obtido maioria na votagdo. Ndo haverd chapa, mas nomes de associados que se disponham a
compor a Diretoria. Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ser membro da comunidade de familias da escola, formada por pais, mdes ou responsaveis
por aluno devidamente matriculado na escola, com 2 (dois) ou mais anos ininterruptos de
filiagdo junto a Associacao;

b) apresentar sua candidatura na secretaria da APJ, preferencialmente, 15 dias antes da data
prevista para a AGO.

Paragrafo 2°. Mandatos: Os Diretores e os Suplentes eleitos na Assembléia Geral
Ordindria em outubro de cada ano, tomam posse sempre na A.G.O. em mar¢o do ano
seguinte. Os Diretores cumprem um mandato de 2 (dois) anos. Os Suplentes cumprem um
mandato de 1 (um) ano. S3o requisitos para a posse:

a) estar adimplente;

b) ser membro da comunidade de familias da escola, formada por pais, maes ou

responsaveis por aluno devidamente matriculado na escola no ato da posse. -

Pardgrafo 3°. E desejavel que os candidatos eleitos preencham os seguintes requisitos no
momento da posse:

¢) Tenham trabalhado por um periodo como membro do conselho de familias;

d) possuam conhecimento em economia, administracéo e /ou direito;

e) possuam conhecimento em pedagogia Waldorf e/ou Antroposofia;

f) tenham disponibilidade de tempo para o desenvolvimento satisfatério da fung¢do

assumida;

Paragrafo 4°. Reelei¢io e Renovagio da Diretoria da A.P.J.: Nos anos impares havera
eleicdes para renovagdo ou reelei¢io de 3 (tr€s) Diretores e nos anos pares renovagio ou
reeleicdo de 4 (quatro) Diretores, e, anualmente, renovagdo ou reelei¢@o dos Suplentes. Desta
forma, a Diretoria podera ser renovada ou reeleita em parte de seus membros a cada ano.
Paragrafo 5° Da primeira Elei¢io dos Suplentes da Diretoria da A.P.J.: A primeira
elei¢do dos Suplentes da Diretoria da A.P.J. aconteceu na A.G.E. de outubro de 2009.

Art. 38°. Conselho Fiscal e Suplentes:

Pariagrafo 1°. Elei¢des: As eleicdes dos membros do Conselho Fiscal e seus Suplentes
serdo realizadas de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més de outubro, através de Assembléia Geral
Ordindria, junto com a elei¢io dos membros da Diretoria da A.PJ., te_de escrutinio
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fechado, dentre os associados da A.PJ., com 2 (dois) ou mais anos ininterruptos de:fili4gae,

sendo necessario ser membro da comunidade de familias da escola, formada po-'%é"is, ma
ou responsaveis por aluno devidamente matriculado, sendo considerados eleitos aqueles q
tenham obtido maioria na votagdo. Ndo havera chapa, mas nomes de associgg'&
disponha a compor o Conselho Fiscal e seus Suplentes.
Paragrafo 2°. Mandatos: Os Conselheiros Fiscais e seus Suplentes eleitos na Assembléia
Geral Ordindria em outubro de cada ano, tomam posse sempre na A.G.O. em margo do ano
seguinte. Os Conselheiros cumprem um mandato de 2 (dois) anos. Os Suplentes cumprem
um mandato de 2 (dois) anos. Sio requisitos para a posse:

a) estar adimplente;

b) ser membro da comunidade de familias da escola, formada por pais, mies ou responsaveis
por aluno devidamente matriculado na escola no ato da posse.

Paragrafo 3°. Reeleigio e Renovacdo do Conselho Fiscal: E desejavel que os candidatos
eleitos preencham os seguintes requisitos no momento da posse:

a) Tenham trabalhado por um periodo como membro do conselho de pais;

b) possuam conhecimento em economia, administragdo e /ou direito;

¢) possuam conhecimento em pedagogia Waldorf e/ou Antroposofia;

d) tenham disponibilidade de tempo para o desenvolvimento satisfatorio da fun¢do assumida;
Paragrafo 4°. Da primeira Eleicio dos Suplentes do Conselho Fiscal: A primeira eleicdo
dos Suplentes do Conselho Fiscal acontecera na A.G.E. de outubro de 2010.

Art. 39°, Representantes do Corpo Docente:

Os 2 (dois) representantes do Corpo Docente das institui¢des educacionais, indicados pelos
professores e referendados na A.G.O. em margo de cada ano, terdo mandatos de 1 (um) ano,
sendo permitida renovagdo da indicacio dos mesmos representantes anteriores a cada ano.
Art. 40°. Os interessados em se candidatar a cargos na Diretoria Executiva ou no Conselho
Fiscal deverdo, no ato do registro de presenca na Assembléia Geral pertinente, manifestar seu
interesse.

Art. 41°. Ndo havera especificagiio de cargos para os candidatos a Diretoria.

Pardgrafo 1°. Os candidatos eleitos devem preencher os cargos de Diretoria em comum
acordo na primeira reunifo da Diretoria Executiva da A.P.J ., logo apés a A.G.O. de margo de
cada ano, sendo esta reunido denominada Distribui¢éo de Cargos da Diretoria da A.P.J.
Paragrafo 2°. Na hipotese de. nio comparecimento de todos os diretores na reunido de
distribui¢do de cargos, por auséncia justificada por um ou mais deles, por licenca médica ou
impedimento legal, podera ser realizada nova reunido de distribuicdo de cargos, desde que
ocorra no prazo maximo de 15 dias, contados da data da primeira.

Sugestdo da Comissio:

Paragrafo 3°. Em caso de vaga(s) em aberto por desisténcia, desligamento voluntario,
renancia, exclusdo, morte, afastamento médico ou descumprimentos dos dispositivos deste
Estatuto Social, cumprem-se os dispositivos do paragrafo 8° do artigo 33 do presente
instrumento.

Paragrafo 4°. Caso ndo tenha trés membros ou Suplentes para assumir o Conselho Fiscal,
haverad uma Assembléia Geral Extraordinaria para nomear e recompor o Conselho Fiscal até a
conclus@o do mandato.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO
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Art. 42°. O patriménio da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA ¢ co
bens méveis, imdveis, agdes e titulos e:

I - ordinariamente pelo fundo social formado pela capitalizagdo eventual dos b
registrada em ata e por recursos patrimoniais aportados por seus membros ing
representados por titulos individuais;

II - pelas contribuigdes sociais de seus membros;
IIT-  pelos resultados obtidos por suas pesquisas, projetos e prestagdo de servigos;

IV - pelas contribui¢des voluntarias e doagdes, legados e herangas recebidas;

V - por contratos e acordos firmados com empresas, agéncias € governos nacionais e
internacionais;

VI — rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob sua administra¢io;

VII —recursos recebidos a titulo de financiamento de projetos e pesquisas;

VIII - resultado liquido de suas atividades principais.

Art. 43°. Em caso de extingdo ou dissolugdo da ASSOCIACAO PEDAGOGICA JATOBA,
o remanescente do seu patriménio liquido (seus bens):

I — Seréa transferido a outra associagfo congénere com as mesmas finalidades da A.P.J.,
constantes deste estatuto, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no municipio de Ribeirdo Preto,
SP, ¢ registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

IT — Inexistindo uma associagdo congénere nestes termos, a transferéncia se dard para uma
entidade publica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°. O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo se dar, até o final do
trimestre seguinte, divulgagio do relatério de atividades e demonstragdes financeiras.

Art. 45°. O resultado financeiro liquido resultante das operagdes da Associagdo Pedagdgica
Jatobd, verificado ao final de cada exercicio social sera, serd aplicado integralmente na
consecugdo de seus objetos sociais.

Art. 46°. A Associacio Pedagégica Jatoba podera contar, quando necessario, com um
Conselho Consultivo Pedagogico, que devera ser composto de professores Waldorf que
exercerdo a fungdo Consultiva todas as vezes que solicitada pela Diretoria Executiva da APJ
ou Assembleia Geral.

Parigrafo tinico: Os membros deste Conselho Consultivo, deverdo possuir Formacdo em
Pedagogia Waldorf, preferencialmente em 2 seténios, Mais de 20 anos de atua¢do como
professor de classe, Formacio em Pedagogia Curativa - Extra Lesson ou afins, ter
participagdo em Fundo de Formagdes para Professores e junto a SAB E FEWB.

Art. 47°. A Associagdo Pedagégica Jatobd poderd ser extinta, a qualquer tempo, por
deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinéria, convocada com o fim exclusivo de deliberar
sobre a extingdo ou dissolugdo, quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades
nas condigdes estabelecidas no paragrafo 2> do Art. 29°. deste estatuto.




CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48°. O presente estatuto poders ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da\mgi
absoluta dos Associados e reunidos em Assembléia Geral especialmente convocada para
fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 49°. Cabe aos primeiros membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a elaboragio dos
respectivos Regimentos Internos, que deverdo ser aprovados em Assembléia Geral.

Art. 50°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral.

Ribeirio Preto, 21 de novembro de 2022.

provado pela Assembléia Geral Extraordiniria realizada em 21 de

. E entra em vigor nesta data, revogada as diWs em contrario.
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